STATUT XII LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO Z ODDZIALAMI
INTEGRACYINYMI
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH

NR 4 W RZESZOWIE
tekst jednolity

Podstawy prawne:

Xl Liceum Ogdlnoksztatcagce z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie, zwane w dalszej
czesci tekstu Szkotg, jest szkotg publiczng dziatajagcg zgodnie z:

1. Konstytucjg RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencjg o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

3. Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pozA.
zm);

4. Ustawg z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. p0z.1148);

5. Ustawg z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajacg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

6. Ustawa z dnia 1 wrzesnia 2019 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 44a-h, 44j-q);
7. Ustawag z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);
8. Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
9. Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
722018 r. poz. 998);

11. Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2017 r. poz.
682);

11. Ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2096);

12. Ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282);

13. Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. Dz.U. 1997 nr 85,poz. poz.539 ; zm.
:1998 Nr 106, poz. 668; 2001 nr 129, poz. 1440. art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. Dz.U. 2018 poz. 574);



14. Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych Dz.U. 2008 Nr 205, poz. 1283;

15. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdblnego oraz warunkédw i trybu dopuszczania do wuzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. Nr 14, poz. 130 z 1999 r. z pdzniejszymi zmianami);

16. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z
pdzniejszymi zmianami);

17. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35,
poz. 222);

18. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562
z pbézniejszymi zmianami);

19. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku (Dz. U. Nr 3, poz. 28);

20. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 r. poz. 204);

21. Uchwatg NR XL VIII/797/2009 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 stycznia 2009r.;

22. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 1534);

23. Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL |

§ 1 Informacje ogdlne o szkole

1. Nazwa placéwki: Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi
w Rzeszowie. XIl Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie wchodzi
w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 4 w Rzeszowie.

2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Tadeusza Rejtana 30 w Rzeszowie.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Rzeszéw z siedzibg przy ul. Rynek 1, 35-
064 Rzeszow.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie.

5. Szkota dziata na zasadzie jednostki budzetowe;j.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o Szkole, oznacza ona Xl Liceum Ogdlnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie.

§ 2 Cele i zadania Szkoty

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i innej dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w punkcie 1, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i realizacji celéw oraz zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia i wychowania,

3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

4) wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) ksztatci i wychowuje mtodego cztowieka w duchu tolerancji i humanizmu,
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan oraz duchu odpowiedzialnos$ci
za siebie i za Swiat,



2) spetnia funkcje ksztattujgca, wychowawczg, kulturotwdrczg, wspomaga indywidualny
rozwoj mtodziezy, tworzgc warunki umozliwiajgce harmonijny rozwdj wszystkich sfer
aktywnosci cztowieka,

3) rozwija poczucie odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego, umozliwiajgc uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw,
sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w ustawie,

6) zapewnia niezbedne warunki do petnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego, przygotowania do petnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie
oraz wyposazenia w kompetencje, ktére umozliwig uczniom dalszy start w zyciu.

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

8) ksztatci niezbedne umiejetnosci, w tym korzystania z rdéinych Zrdodet informacji
i rozwigzywania probleméw oraz uczestnictwa w pracy zespotowej, postugiwania sie
powszechnie stosowanymi narzedziami i urzgdzeniami technicznymi,

9) wyposaza uczniow w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe funkcjonowanie
w spoteczenstwie oraz swiecie;

10) przygotowuje ucznidw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,

11) wyrabia wrazliwos¢ spoteczng i emocjonalng oraz chec niesienia pomocy stabszym,

12) ksztatci, wychowuje i przygotowuje uczniébw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu
maturalnego - $wiadectwa maturalnego, co umozliwi nauke na wyzszych poziomach
edukacyjnych oraz przygotuje do zycia we wspdtczesnym swiecie,

13) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.



5. Szkota realizuje spojny program profilaktyczno-wychowawczy, opracowany
i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, przy akceptacji Rady Rodzicow.

6. Szkota realizuje programy nauczania obowigzujgce w szkotach publicznych.

7. W Szkole istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Jest to ogoét
dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniow do efektywnego zaistnienia
i poruszania sie po rynku edukacyjnym oraz rynku pracy.

8. Szkota, angazujgc nauczycieli i ucznidw, wypetnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym - w ciggu catego pobytu ucznia w placoéwce, we wspodtpracy
z rodzicami, administracjg samorzgdowg i panstwowa, placdwkami opieki specjalistycznej
oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

§ 3 Wychowanie i profilaktyka

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) skoordynowanie dziatan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Nauczyciele Szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, opracowujg diagnoze potrzeb
i problemoéw spotecznosci szkolne;j.

5. Nauczyciele Szkoty, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa w ust. 4, opracowujg
program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy szkoty przy
wspotpracy z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej, centrum
leczenia uzaleznien, policjg, strazg miejska oraz z innymi instytucjami Swiadczacymi ustugi w
tym zakresie.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 4 Organizacja pracy szkoty

1. Nauka w Szkole jest bezptatna.

2. Xl Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie jest szkotg
publiczna.

3. Szkota dziata na podbudowie szkoty gimnazjalnej i podstawowej.

4. Okres ksztatcenia w liceum na podbudowie szkoty gimnazjalnej wynosi 3 lata, za$ na
podbudowie szkoty podstawowej 4 lata. W wyniku ukonczenia ww. szkoty absolwent
uzyskuje wyksztatcenie srednie, poswiadczone swiadectwem ukonczenia liceum oraz
mozliwos¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.

5. Zasady przyjmowania do Szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

6. Szkota ksztafci w zakresie ogdlnoksztatcgcym.

7. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

8. Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym poswieconym organizacji roku szkolnego.

9. W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum wystawia sie na zakonczenie roku szkolnego

Swiadectwo promocyjne.



10. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia uczniom Liceum wystawia sie swiadectwo ukonczenia
szkoty, po zdaniu egzaminu maturalnego $wiadectwo dojrzatosci.

11. Szkota moze nawigzywac wspodtprace ze szkotami zagranicznymi, realizowaé partnerskie
projekty wspotpracy oraz organizowa¢ wymiane i inne wyjazdy zagraniczne ucznidw
i nauczycieli.

12. Szkota moze nawigzywac¢ wspodtprace z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji.

13. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

10. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

11. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora w ustawowym terminie kazdego roku na
podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.

12. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie: liczbe pracownikdéw, w tym
zajmujacych kierownicze stanowisko, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

13. Projekt organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

14. Uczniowie szkoty podzieleni s3 na oddziaty i realizujg program nauczania wedtug
ustalonego planu nauczania.

15. Program i plan okreslone sg odrebnymi przepisami.

16. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych
realizowanych poza lekcjami w innym, krotszym lub dtuzszym wymiarze godzin, zachowujgc
0golny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.
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19. W Szkole, w ramach ksztatcenia w profilach, uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania, w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia
w danym profilu.

20. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

21. Niektére zajecia lekcyjne i specjalistyczne mogg byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i innych form dydaktyczno-wychowawczych.

22. Liczbe uczestnikow innych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych regulujg odrebne
przepisy.

23. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone
indywidualnie.

24. Szczego6towe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 mogg zosta¢ okreslone
w postaci regulaminéw odrebnych.

25. Dla wszystkich chetnych uczniéw i pracownikdédw organizuje sie zywienie w postaci
petnego obiadu, przygotowywane przez stotéwke szkolng. Odptatnosc¢ regulujg odrebne
przepisy.

26. Dziatalnos¢ stotéwki szkolnej reguluje Regulamin Korzystania ze Stotowki.
26. Wycieczki szkolne mogg by¢ organizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

27. Organizacje i zasady finansowania wycieczek okresla odrebny Regulamin Wycieczek
Szkolnych.

28. W porozumieniu ze spotecznoscia szkolng dyrektor wustala dtugos¢ przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

29. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, do ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajed zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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5) zajecia z religii / etyki;

6) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

7) inne niz wymienione w pkt. 1-6 zajecia edukacyjne;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

30. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 29 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

31. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

32. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych.

33. Szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) zespot urzadzen, pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
5) szatnie.

34. Szkota prowadzi elektroniczny system ewidencji frekwencji, realizacji podstawy
programowej i postepdw w nauce, zwany dalej ,,e- dziennikiem”.

35. W Szkole organizowane sg obowigzkowe szkolenia BHP, éwiczenia przeciwpozarowe
i ewakuacyjne.

36. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badzZ pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren,
jest gosciem.

37. Osoba taka jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zgtosi¢ cel swojej wizyty i podaé
swoje imie i nazwisko. Pracownik obstugi ma prawo wylegitymowa¢ wchodzacego.

38. Rodzice/prawni opiekunowie i goscie nie mogg wchodzi¢ na teren szkoty bez
uzasadnionego waznego powodu.

39. Osoba wchodzaca na teren szkoty nie moze zaktécaé toku pracy szkoty.
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40. Zabrania sie rodzicom/prawnym opiekunom zaktécac tok pracy szkoty poprzez zaglagdanie
do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢ oraz w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na
korytarzu; zabrania sie wchodzenia do stotéwki szkolne;j.

41. Rozmowy rodzicéw/prawnych opiekundw z nauczycielem lub wychowawcg mogg
odbywaé sie podczas zebran z rodzicami, wyznaczonych konsultacji (po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem) lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 5 Organizacja zajec z religii / etyki

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy, szkota organizuje
nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2.Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotfane w kazdym czasie.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami niekorzystajgcymi z zajec religii lub etyki:

1) w czasie trwania lekc;ji religii lub etyki szkota umozliwia uczniom pozostanie w bibliotece i
czytelni szkolne;j.

2) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych, kiedy lekcja religii jest pierwszg lub ostatnig
w planie nauczania danego oddziatu pod warunkiem przedstawienia pisemnej zgody
rodzicow lub - w przypadku uczniéw petnoletnich - odpowiedniego pisemnego
oswiadczenia.

5. Oceny z religii i z etyki wlicza sie do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg one jednak na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Na swiadectwie szkolnym nie wprowadza sie zadnych dodatkowych informacji
ujawniajgcych, czy zamieszczona ocena dotyczy religii czy etyki.

7. Jezeli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié kreske bez zadnych
dodatkowych informacji.

8. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia z religii i z etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.
5, bedg uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotdow.

§ 6 Organizacja ksztatcenia dla uczniéw
niebed3acych obywatelami polskimi
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1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 7 Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Zajecia wychowania do zycia w
rodzinie, zwane dalej ,zajeciami”, obejmujg tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach sSwiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi szkoty, a jej szczegétowym celem jest:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi dyrektorowi
pisemng rezygnacije z tych zajec.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 8 Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwaoj ucznioéw.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa w
ust. 1, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Realizujgc zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, szkota moze wspoétpracowad z
osrodkami doskonalenia, zaktadami ksztatcenia nauczycieli, szkotami wyzszymi i innymi
jednostkami swiadczgcymi ustugi na rzecz edukacji.

5. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ eksperymentalna na zasadach opisanych
w §10.

§ 9 Organizacja dziatalnosci eksperymentalne;j

1. W szkole umozliwia sie prowadzenie zaje¢ eksperymentalnych.

2. Zajecia eksperymentalne, nazywane tez eksperymentami pedagogicznymi, s3
nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi, majgcymi
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
4. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.
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9. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, i opiekuniczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjne;.

§ 10 Organizacja zajec pozalekcyjnych

1. Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, ktére stuzg zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb uczniow.

2. Udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych nie jest obowigzkowy.
3. Zajecia pozalekcyjne mozna przeznaczy¢ na:

1) zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

3) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
o charakterze opiekuriczym i wychowawczym, zaleznie od potrzeb.

4. Harmonogram zaje¢ pozalekcyjnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci za posrednictwem
strony internetowej szkoty.

§ 11 Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we witasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.
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2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepiséw.

§ 12 Umotliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i
etnicznej

1. Placdwka umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie :

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,
b) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Nauke organizuje dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

3. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych uczniéw lub braku nauczyciela nie bedzie
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, organ
prowadzacy organizuje zespoty miedzyszkolne.

4. Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu liste ucznidow zgtoszonych na nauke
mniejszosci lub jezyka regionalnego.

5. Liczba uczniéw w zespole nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wieksza niz 20.

6. Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego bedzie prowadzone w wymiarze 3
godzin tygodniowo.

7. Nauczanie witasnej historii, geografii panistwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszos¢ narodowa odbywac sie bedzie na podstawie programdéw nauczania
i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

17



§ 13 Bezpieczne i higieniczne warunki nauki

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym
w szczegdlnosci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) zapoznanie ucznidéw z regulaminami pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadkoéw;

4) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej i ich skuteczne egzekwowanie;

5) dostep do srodkdéw czystosci.
6) przestrzeganie praw ucznia;
7) rozwigzywanie problemoéw.

2. Szkotfa dba o bezpieczeristwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia na teren
szkoty do momentu jego opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym, jaka jest organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspodtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki dotyczgce zapewnienia uczniom bezpieczeistwa w czasie pobytu w szkole.

6. Plan ewakuacji szkoty umieszcza sie w widocznym miejscu. Drogi ewakuacyjne oznacza sie
w sposOb wyrazny i trwaty.

7. Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany ( budynek i otoczenie szkoty).
8. Na terenie szkoty zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie.

9. W razie opaddw Sniegu przejscia na teren szkoty oczyszcza sie ze $niegu, lodu i posypuje
piaskiem.

10. W pomieszczeniach sanitarno - higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna, biezaca
woda oraz srodki higieny osobistej. Urzgdzenia sanitarno — higieniczne sg utrzymywane
w czystosci i w stanie petnej sprawnosci techniczne;j.

11. W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzyc.
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12. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Liceum — nauczyciel i ustalony
opiekun.

13. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP
i pierwszej pomocy.

14. Zasady, organizacja i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Liceum.

15. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

16. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami, okreslaja odrebne przepisy.

17. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi zajecia,

2) systematycznej kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

3) natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajec.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia z komputerem muszg szczegdlnie zadbac
o zabezpieczenie komputerdéw przed niewtasciwym uzytkowaniem.

19. Na lekcjach wychowania fizycznego <¢wiczenia powinny byé przeprowadzone
z zastosowaniem metod i urzagdzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

20. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.
21. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, hali sportowej

uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu, jaki obowigzuje na tych obiektach.

22. W celu zapewnienia bezpieczenistwa i porzadku podczas zajeé¢ sportowych szatnie
sportowe powinny by¢ zamkniete.

23. W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypline uczniéw. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac sie na takie zajecia.
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24. Liceum zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Liceum.

25. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt sie w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.

26. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie rodzicow (opiekundw)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Dyrektora Szkoty.

27. W dziataniach szkoty wynikajgcych z troski o bezpieczenstwo mtodziezy zainstalowano w
szkole system monitoringu wizyjnego, obejmujgcego swym zasiegiem korytarze, klatki
schodowe i teren wokat szkoty.

28. Do odtwarzania zapisOw monitoringu upowazniony jest dyrektor szkoty lub inna,
wyznaczona przez niego osoba.

29. Zapisy monitoringu moga by¢ udostepniane policji.

30. Zapisy zarejestrowane przez monitoring wizyjny beda wykorzystywane do analizowania
sytuacji problemowych w celu:

1) wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu ucznidw, pracownikéw
szkoty i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.

2) ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, nauczycieli i uczniow.

3) ustalenia sprawcow negatywnych zachowan uczniéw, niezgodnych z postanowieniami
Statutu Szkoty i negatywnych zachowan oséb postronnych.

4) ustalenia sprawcéw sytuacji konfliktowych, w tym boéjek, kradziezy itp.

§ 14 Zasady promocji i ochrony zdrowia

1. Ksztattowanie umiejetnos$ci samodzielnego wyboru zachowan sprzyjajgcych zdrowiu.
2. Promowanie zachowan prozdrowotnych w szkole jak i poza spotecznoscig szkolna.

3. Prowadzenie indywidualnych rozméw dotyczacych higieny i jej wptywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne.

4. Rozwijanie zainteresowan sportem.
5. Wspdtpraca z instytucjami propagujacymi zdrowy styl zycia.
6. Poruszanie w ramach godzin wychowawczych tematyki zwigzanej ze zdrowiem ludzkim.

7. Przeciwdziatanie uzaleznieniom poprzez :
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a) dostarczanie informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu i innych
substancji uzalezniajacych,

b) wskazywanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobdéw radzenia sobie z nimi,

c) ukazywanie perspektyw zdrowego trybu zycia bez zazywania alkoholu i innych substancji
uzalezniajgcych,

d) dostarczanie wiedzy na temat wptywu alkoholu i narkotykdéw na Zzycie w rodzinie ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci,

e) ksztattowanie postawy i praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych samostanowienie
i ochrone witasnych praw ze szczegélnym uwzglednieniem asertywnego mowienia ,nie”.

8. Doskonalenie komunikacji interpersonalnej:

a) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

b) ksztattowanie nawykdw asertywnych,

c) przetamywanie bariery komunikacyjnej.

9. Przygotowanie do radzenia sobie ze stresem:

a) poznanie przyczyn stresu,

b) uswiadomienie wptywu stresu na organizm cztowieka,

c) pokazanie technik radzenia sobie ze stresem.

10. Prowadzenie konsultacji psychologiczno-pedagogicznych dla uczniéw.

11. Szczegdtowe sposoby realizacji zadan i celéw dotyczgcych promocji i ochrony zdrowia
zawarte sg w Szkolnym Programie wychowawczo — profilaktycznym.

§ 15 Warunki i tryb tworzenia zespotow nauczycieli do realizacji zadan szkoty

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
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2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia, wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,

5) wymiana doswiadczenl, pomoc kolezeriska oraz opracowywanie zadan i przedsiewziec
wynikajgcych z planu pracy Szkoty.

4. Zespot przedmiotowy zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy i sktadania
z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Rozdziat Il

§ 16 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota udziela
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg
organizuje Dyrektor Szkoty zgodnie z rozporzgdzeniem ministra.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz w sytuacjach kryzysowych. Korzystanie
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

3. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspdtpracuje z instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc m.in.: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, poradniami specjalistycznymi
stuzby zdrowia, Sgdem Rejonowym, Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

4. Wykaz instytucji $wiadczacych pomoc uczniom i rodzinie przygotowany przez pedagoga
jest ogdlnie dostepny dla rodzicow.

5. Pedagog szkolny wraz z wychowawca diagnozujg sytuacje szkolng i rodzinng ucznia,
podejmujg decyzje o formie pomocy uczniowi.

6. Pomoc udzielana uczniowi i rodzinie wymaga zgody rodzicow.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
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2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieraniu ucznidow, nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

8) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zajec socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ z doradztwa zawodowego, porad i konsultacji.

Objecie ucznia ww. zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicéw.

§ 17 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz oddziaty integracyjne

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze $rodowiskiem szkolnym, zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania oraz opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

5. Dzieciom i mtodziezy, w stosunku do ktérych publiczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka forme ksztatcenia, mozna
organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie. Szczegétowe zasady organizowania
nauki i opieki okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne. Organizuje sie je w celu umozliwienia
niepetnosprawnym uczniom i wychowankom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci, w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

7. Liczebnos¢ oddziatéw okresla organ prowadzacy w oparciu o obowigzujgce akty prawne.
8. Nauczyciele uczacy w klasie integracyjnej sg zobowigzani do:

1) zapoznania sie z petng dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego (diagnozga i zaleceniami
specjalistéw), charakterystykg i diagnozg wstepng sporzgdzong przez zespét ds. specjalnych
potrzeb; 2) wyboru konkretnych programéw nauczania dla klasy integracyjnej;

3) planowania przebiegu lekcji z uwzglednieniem aktywnosci ucznidw niepetnosprawnych,
aby mogli odnosié¢ sukcesy na tle klasy;

4) wspotpracy z nauczycielem wspomagajgcym.
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9. W szkole tworzy sie zespoty ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole, w tym w szczegdlnosci:

a) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

b) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
c) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

d) w zaleznosci od potrzeb okreslenie zakresu wspétdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dokonywanie okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);

10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespdt po
dokonaniu oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okredla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych.

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych z uczniem
zajecia o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i metody pracy z uczniem,

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

e) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspodtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespdt,

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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g) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

12. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

13. Koordynatorem pracy zespotéw jest pedagog szkolny.

14. Do zadan koordynatora nalezy:

a) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;
b) nawigzywanie kontaktéw z PPP,

c) o ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowawca lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicow lub prawnych
opiekunow.

15. Zespdt dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakoriczeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

16. Na wniosek rodzicéw ucznia lub nauczyciela Zesp6t dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego okresu
udzielania danej formy pomocy.

17. Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

18. Spotkania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
19. Spotkania Zespotu zwotuje koordynator (wychowawca klasy).
20. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu.

21. O terminie spotkania Zespotu wychowawca informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia.

22. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
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b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

23. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

24. Uczniom objetych ksztatceniem specjalnym mozna przedtuzy¢ okres nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

25. Whniosek o wydtuzenie etapu ksztatcenia moze ztozy¢ wychowawca, rodzic lub opiekun
prawny ucznia.

26. Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym
podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii szkoty, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zgody rodzicow niepetnoletniego badz zgody petnoletniego ucznia.

27. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§18 Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Nauczyciele, o ktérych mowa :

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne,
b) realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie,

c) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

d) w miare potrzeb uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

e) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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2. Uczniowie przystepujg do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole, przeprowadzonym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dostosowanie warunkéw przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego/maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci,
b) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
c) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu,

d) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze srodkow
dydaktycznych.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa, nalezy do obowigzkéow przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 19 Organizowanie zajec rewalidacyjno-wychowawczych

1. Organem odpowiedzialnym za organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest
dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonym planie, miejscu
odbywania sie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, podaje nazwisko nauczyciela
prowadzgcego ww. zajecia.

4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zapewnia prowadzgcy nauczyciel.

5. Minimalny wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
zajec rewalidacyjno -wychowawczych wynosi 180 godzin na ucznia (2 godziny tygodniowo).

6. Zajecia rewalidacyjne obejmujg w szczegdlnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;
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3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzgcych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

5) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
7. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych na terenie szkoty.

8. Indywidualny program zajeé opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspodtpracy
z pedagogiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujgcymi z mtodzieza,
na podstawie diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, obserwacji funkcjonowania ucznia w klasie i w szkole.

9. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) dziennik obserwaciji.

§ 20 Nauczanie indywidualne

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie nauczanie indywidualne zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci oraz indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy.

§ 21 Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana zgodnie z zapisami zawartymi w
rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad
organizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach dla uczniow, ktdrzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdblnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowac wszystkich zajeé edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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§ 22 Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki.

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z zapisami
zawartymi w obowigzujgcym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw osSwiaty i
wychowania w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

ROZDZIAL 1lI

§ 23 Organy Szkoty

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje organdw szkoty okresla ustawa i niniejszy statut.

§ 24 Dyrektor Szkoty

1. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza prezydent Miasta Rzeszowa.
3. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na okres pieciu lat szkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach stanowisko dyrektora szkoty mozna powierzyé na okres
krétszy niz wymieniony w ust. 3, jednak nie krétszy niz jeden rok szkolny.

5. Jezeli do konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, organ prowadzacy szkote, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicbw i rady pedagogicznej, powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi.
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6. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 1 organ prowadzgcy moze
powierzy¢ petnienie obowigzkdw dyrektora szkoty wicedyrektorowi, jednak nie dtuzej niz na
okres 10 miesiecy.

7. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz;

3) prowadzi gospodarke finansowg szkoty;

4) administruje nieruchomoscig szkolng;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

8. 0Ogdlny zakres kompetencji, zadania i obowigzki dyrektora okresla ustawa, przepisy
szczegotowe i statut szkoty.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

10. Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym szkote i organem petnigcym nadzér
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

11. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ograniczonym wymiarze ustalonym przez organ
prowadzgcy szkote.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

13. Na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje
obowigzki dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

§25 Zadania dyrektora szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg,
a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;
5) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, chroniich prawa i godnos¢;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty;

7) przedkfada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

9) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposréd nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo-projektowe
do realizacji projektdw edukacyjnych, a takze ustala zakres ich zadan i kompetencji;

12) powotuje komisje rekrutacyjng;
13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;
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16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw szkolnych;

18) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych
i poprawkowych;

19) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

20) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

21) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie Szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie Szkoty;

23) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka obcego
na podstawie odrebnych przepiséw prawa;

24) skresla wychowankoéw z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

25) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

26) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

27) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;
29) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuriczej szkoty;

31) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32) wspodtpracuje z higienistkg Srodowiska szkolnego, lekarzem lub lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg (w tym udostepnia
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imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki) oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych;

33) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzgdem uczniowskim;
34) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez ucznidéw i nauczycieli;

35) wystepuje z wnioskami o stypendia i pomoc finansowg dla ucznidw;

36) powotuje komisje stypendialna.

§ 26 Zadania dyrektora szkoty w ramach organizacji dziatalnosci szkoty

1. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz inne dodatkowo ptatne;

3) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;
4) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicow i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

6) zarzagdza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikdw szkoty;

7) zawiesza w ramach odrebnych przepisdw, za zgodg organu prowadzacego szkote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w  przypadku wystgpienia ekstremalnych  warunkéw
pogodowych;

8) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku i na
terenie szkoty;

9) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzgdku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) za zgodag organu prowadzgcego szkote tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;
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12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

13) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) tworzy administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge szkoty;
15) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
16) kontroluje prace pracownikdéw administracji i obstugi;

17) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

22) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 27 Zdania dyrektora szkoty wobec pracownikéw

1. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych; 3) dokonuje oceny pracy nauczycieli (z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zgodnie z odrebnymi przepisami);

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikdow samorzgdowych, na podstawie
opracowanych przez siebie kryteriow;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pozostatych pracownikéw szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i kodeksem pracy;

10) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdinych
stanowiskach pracy;

16) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania;

17) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 28 Wicedyrektor

1. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw Szkoty
z upowaznienia Dyrektora. Przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora, a szczegdlnosci petni
funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole.

4. Zadania wicedyrektora:

1) nadzoruje prace zespotdw powotanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoty
i tygodniowego rozktadu zaje¢,

2) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli,

3) otacza opieka nauczycieli poczatkujgcych i studentéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje wraz z dyrektorem oceny pracy nauczycieli
wg ustalonego harmonogramu,

5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje w tym
zakresie,
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6) rozlicza godziny ponadwymiarowe i zastepstwa oraz nalicza inne Swiadczenia wynikajgce z
obowigzujgcych przepisow

7) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekuriczego
w Szkole,

8) utrzymuje kontakty z rodzicami w imieniu dyrekcji Szkoty,
9) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§ 29 Rada Pedagogiczna

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna Szkoty podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno-wychowawczych
ucznidw, ich oceniania, klasyfikowania i promowania.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokotowane.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej
szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

6) zatwierdzenie wnioskdw klas w sprawie przyznawania uczniom nagrdod, wyrdznien i kar
oraz szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.
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7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowego planu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i pfatnych dodatkowo,

5) wybdr i oddelegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora,

6) kandydature na stanowisko Dyrektora przedstawionego przez organ prowadzacy,
w sytuacji, gdy do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono zadnego kandydata.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Gtosowanie nad przyjeciem uchwat Rady moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb gtosowania nad uchwatg ustala Rada w gtosowaniu jawnym.

10. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;j.

11. Rada Pedagogiczna uchwala swéj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg oraz
przepisami wydanymi na jej podstawie i Statutem Zespotu.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo zmian i przedstawia do
uchwalenia.

§ 30 Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniéw Liceum, a podstawg jego
dziatalnosci jest statut Liceum i zgodny z nim Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
zatwierdzony przez ogét ucznidw, nauczycieli oraz Dyrektora Szkoty.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego musi w szczegdlnosci okreslac:
1) strukture, liczebnos¢ i kadencje Samorzgdu Uczniowskiego;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu;

3. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;
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2) form i metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;
3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Liceum wnioski
i opinie w zakresie takich praw ucznia, jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,
5) prawo do opiniowania wniosku o Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 31 Rada Rodzicow

1. W Liceum dziata Rada Rodzicédw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw Liceum.
2. Do podstawowych zadan (kompetencji) Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote, w szczegblnosci w sprawach organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wspotpraca z Dyrektorem Liceum, Radg Pedagogiczng w rozwigzywaniu spraw szkoty
i uczniow;

3) organizowanie dziatalnosci kulturalnej na rzecz uczniow.

3. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrddet.

4. Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Liceum. Regulamin okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw rad oddziatowych i do rady rodzicéw.
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5. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu. Wybory takie odbywajg sie w
miesigcu  wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty oraz
program profilaktyki,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu
profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 32 Wspotdziatanie organdéw Liceum

1. Dyrektor Liceum jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i tak:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny i organ prowadzacy Liceum,

2) rozstrzyga sprawy sporne ws$réd cztonkédw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominieto,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami Liceum, tj. Rada Rodzicéw
i Samorzagdem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych,
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

8) w swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Liceum, jezeli dziatalnos¢ tych
organow narusza interesy Liceum i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
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2. W celu zapewnienia wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia
i wychowania mtodziezy Liceum organizuje:

1) w miesigcu wrzes$niu zebrania informacyjne dla rodzicdw wszystkich klas pierwszych,
2) wywiadowki dla rodzicow wszystkich klas przed i po klasyfikacji Srédrocznej,

3) w ciggu roku szkolnego spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéw
z poszczegdlnymi nauczycielami.

§ 33 Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty

1. Zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami liceum:

1) sprawy sporne pomiedzy organami liceum lub wewnatrz nich rozstrzyga Dyrektor liceum,
o ile nie jest strong sporu,

2) sprawy sporne miedzy dyrektorem liceum a radg pedagogiczng lub radg rodzicow
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, na podstawie
whniosku jednej ze stron sporu skierowanego do jednego z tych organdw,

3) w celu rozstrzygniecia sporu dyrektor liceum moze powota¢ komisje, w sktad ktorej
powotuje przedstawicieli stron sporu lub inne osoby z gtosem doradczym,

4) powotana przez dyrektora liceum komisja przedstawia w ciggu 7 dni opinie dyrektorowi
liceum,

5) dyrektor liceum w ciggu 14 dni po otrzymaniu opinii komisji podejmuje decyzje, o ktorej
informuje strony sporu w formie pisemnej lub ustnej,

6) w przypadku braku porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora liceum
organy liceum mogga wystapic¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV

§ 34 Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, Klasyfikowania
i Promowania Ucznidéw

1. Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania. Powinno stuzy¢
wspieraniu szkolnej kariery ucznidw.
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2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow zgodne jest z Ustawg z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425) oraz z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843), i z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1534).

3. Wszystkie kwestie nieujete w niniejszym dokumencie podlegajg zapisom zawartym
w powyzszej Ustawie o systemie oswiaty oraz w powyzszych Rozporzgdzeniach Ministra
Edukacji Narodowe;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programoéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3 )ustalanie ocen biezacych i $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) informacja podawana jest w formie pisemnej - informacja zapisana w zeszytach uczniow,
elektronicznym dzienniku lekcyjnym jako temat jednej z pierwszych lekcji z kazdego
przedmiotu i/lub w formie ustnej - informacja podana rodzicom na pierwszym zebraniu,
potwierdzona wpisem do dziennika wychowawcy,

5) oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i jego rodzicéw.

8. Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.

9. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:
1) prace klasowe, sprawdziany i testy,

2) kartkowki,

3) prace domowe,

4) odpowiedzi ustne,

5) aktywnos¢,

6) prace na lekgji,

7) inne przyjete przez nauczycieli wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
i przedmiotéw artystycznych.

10. Stosowany w szkole program komputerowy — dziennik elektroniczny —oblicza $rednig
wazong ocen czgstkowych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych z zastosowaniem
przypisanych wag.

11. Wprowadza sie nastepujgcg wage ocen:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy - 3,

2) poprawa pracy klasowej, sprawdzianu, testu — 3,
3) kartkéwki — 2,

4) odpowiedzi ustne — 2,
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5) prezentacje — 2,
6) praca na lekcji — 1,
7) aktywnos¢ — 1,
8) prace domowe - 2.

12. Przy ocenianiu sprawdzianéw, prac klasowych, testéw i kartkbwek wprowadza sie
nastepujacy skale: — 100%-96% celujacy — 95%-90% bardzo dobry — 89%-75% dobry —
74%-50% dostateczny — 49%-30% dopuszczajgcy — 29%-0% niedostateczny

13. Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujacy — 6, stopien
bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

14. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy. Dodatkowo bierze udziat
i osigga sukcesy w konkursach, kwalifikuje sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim albo
krajowym lub posiada poréwnywalne osiggniecia. Uczen, ktory zdobyt tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

15. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat zdecydowang wiekszos¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawa
programowag w danej klasie,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach. Dodatkowo bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i
miedzyszkolnych.

16. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat wiekszos$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawg programowa
w danej klasie,
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2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

17. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej klasie na
poziomie podstawowym,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

18. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowag na
poziomie podstawowym, co nie wyklucza postepow,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

19. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej
klasie, mimo mozliwosci uzupetnienia brakéw i mozliwosci poprawy ocen, a braki
uniemozliwiajg mu dalsze postepy,

2) nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
z pomocg nauczyciela.

20. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw + (plus) i - (minus). Zapis ten
dopuszcza sie rowniez jako dodatkowe oznaczenie poza stopniem celujgcym i poza stopniem
niedostatecznym.

21. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, i muzyki
nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

23. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

24. Nauczyciel zobowigzany jest do ksztatcenia ucznia zdolnego poprzez wykrywanie,
rozwijanie uzdolnien i wszelkiej aktywnosci intelektualnej oraz stwarzania mu mozliwosci
udziatu w réznych konkursach wewnatrzszkolnych, pozaszkolnych i wszelkiej dziatalnosci na
rzecz $Srodowiska lokalnego. Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych,
sprawdzianéw, testow.

25. Przez pisemnag prace klasowg, sprawdzian, test nalezy rozumiec pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajacg, co najmniej jedng godzine lekcyjna:

1) w danym dniu moze by¢ przeprowadzana tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, test (nie
dotyczy prac klasowych bedacych poprawg, przektadanych na prosbe uczniéw),

2) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego (31 sierpnia),

3) nauczyciel podaje zakres materiatu na zapowiedziang prace klasowg, sprawdzian, test
(moze okresli¢ numeracje stron w podreczniku, zeszycie ¢wiczen oraz informacje z zeszytu
przedmiotowego),

4) dopuszcza sie trzy prace klasowe/sprawdziany/testy w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy prac klasowych
bedgcych poprawa, przektadanych na prosbe ucznidw).

26. Przez kartkdwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca nie
dtuzej niz 15 minut, kartkéwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech ostatnich lekc;ji;
zapowiedziana moze obejmowac szerszy materiat ustalony przez nauczyciela,

27. W przypadku odpowiedzi ustne;j:
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1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona,

2) uczen ma prawo zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, jeden raz
w poétroczu w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja sie raz w tygodniu, dwa
razy w poétroczu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie dwa i wiecej razy w tygodniu,

3) zgtoszenie nieprzygotowania daje mozliwos¢ na danej lekcji nieudzielania odpowiedzi
ustnej, niepisania niezapowiedzianej kartkdwki, nieoddawania pracy domowej.

28. Nauczyciel przedstawia sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy,
kartkéwki w ciggu dwdch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu,
testu, kartkéwki.

29. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

30. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej

z pisemnej pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej
pracy klasowej/ sprawdzianu/testu. Ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje zapisana
obok oceny ze sprawdzianu i to ona jest oceng wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego
zakresu materiatu.

31. Kazdg ocene mozna poprawiac tylko jeden raz.

32. Jezeli uczen otrzymat ocene niezadowalajgca, poniewaz pisat prace niesamodzielnie (np.:
Sciggat, korzystat z podpowiedzi), nie przystuguje mu prawo do poprawy tej oceny.

33. Jezeli uczen byt nieobecny w dniu pracy klasowej/sprawdzianu/testu ma obowigzek
zaliczy¢ go po powrocie do szkoty, w najblizszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen nie moze pisac zalegtego sprawdzianu/pracy klasowej/testu/ w pierwszym dniu po
powrocie z nieobecnosci spowodowanej chorobg (chyba, ze chce pisac).

34. Odmowa pisania sprawdzianu/pracy klasowej/testu przez ucznia jest rwnoznaczna
z uzyskaniem oceny niedostatecznej niepodlegajacej poprawie. Oddanie pustej pracy jest
rownoznaczne z odmowa pisania sprawdzianu.

35. Jesli uczen nie napisze zalegtego sprawdzianu/pracy klasowej/testu, skutkuje to nizszg
oceng poétroczng. Nauczyciel w miejscu sprawdzianu/pracy klasowej/testu wpisuje symbol O,
oznaczajgcy opuscit/opuscita. Jezeli uczen napisze zalegty sprawdzian/prace klasowg/test,

W wyznaczonym terminie, w miejscu O pojawi sie uzyskana przez ucznia ocena.

36. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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37. Informacja o przewidywanych ocenach podawana jest:

1) uczniom w formie ustnej na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz na godzinie
wychowawcze] (potwierdzenie wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego),

2) rodzicom w formie elektronicznej (wpis w dzienniku — ocena przewidywana),

3) rodzicom w formie pisemnego zawiadomienia w przypadku ocen niedostatecznych
i nagannej oceny zachowania.

38. Na dwa tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw /prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz
grozacym mu nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych, a takze przewidywanej ocenie
nagannej z zachowania.

39. Ocene $rédroczng (roczng) ustala sie na podstawie pracy ucznia i uzyskanych przez niego
ocen czastkowych.

40. Ocena $rodroczna (roczna) nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

41. Ocene $rdodroczng ustala sie na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w |
potroczu, a ocene roczng na podstawie oceny srddrocznej i ocen czgstkowych uzyskanych
przez ucznia w |l poétroczu.

42. Srednia wazona, pojawiajgca sie w dzienniku elektronicznym, ktéra wynika z wagi
otrzymanych przez ucznia ocen jest oceng sugerowang, ale nie ostateczng. Ocena $rddroczna
(roczna) moze by¢ wyzsza lub nizsza - ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela.

43. Ocena proponowana moze by¢ nizsza lub wyzsza od proponowanej, jezeli uczen otrzymat
do czasu klasyfikacji inne oceny.

44. Jezeli uczen na danym przedmiocie ma 50% lub wiecej nieobecnosci moze byc
nieklasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli nie ma podstaw do klasyfikacji (brak
wystarczajacej liczby ocen). Przy ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage frekwencje
z catego roku (dotyczy nieobecnosci nieusprawiedliwionych).

45. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem wyznacza w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym roku szkolnym.

46. Jezeli uczen posiada oceny, mimo niskiej frekwencji, moze zostac¢ sklasyfikowany.

47. Uczen, ktory uzyska na koniec roku ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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48. Za | potrocze nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw
poprawkowych.

§ 35 Tryb uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

1.Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢c do dyrektora z wnioskiem o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej 2 dni po wystawieniu ocen przewidywanych.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyziszg niz przewidywana ocene roczng
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania:

1) ocene wyzszg niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze otrzymac uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wiecej niz 3 godziny lekcyjne
bez usprawiedliwienia;

b) w terminie ustalonym przez dyrektora, ztozyt podanie z prosbg o wyznaczenie terminu
egzaminu; podanie powinno zawiera¢: - nazwe zaje¢ edukacyjnych; - ocene proponowang
przez nauczyciela; - ocene oczekiwang przez ucznia; - opinie wychowawcy klasy z liczba
godzin nieusprawiedliwionych;

c) pozytywnie zdat test przygotowany przez zespdt nauczycieli danego przedmiotu na
okreslony poziom wymagan (w przypadku ucznidw z wydanymi przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniami forma egzaminu jest dostosowywana do
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia),

2) ocene zachowania wyzszg niz przewidywana moze otrzymac uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wiecej niz 3 godziny lekcyjne
bez usprawiedliwienia;

b) w ciggu dwdch dni ztozyt podanie do dyrektora z prosbg o zmiane oceny zachowania;

c) podanie powinno zawiera¢: - ocene zachowania proponowang przez wychowawce
klasowego; - ocene oczekiwang przez ucznia; - dodatkowe informacje lub zaswiadczenia
majgce wptyw na ocene zachowania, a nieuwzglednione przy pierwszej propozycji;

d) ponowne wystawienie oceny zachowania nastepuje na lekcji wychowawczej
z uwzglednieniem opinii zainteresowanego ucznia, zespotu klasowego oraz wszystkich
nauczycieli uczacych w danej klasie.
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3. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja powotana przez dyrektora.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
5. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

6. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

§ 36 Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
Pedagogicznej,

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg,
4) realizujgcego indywidualny tok nauki,
5) uzupetniajgcego zajecia edukacyjne indywidualnie ustalone z dyrektorem.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 37 Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywad rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

50



2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona uczniowi na zajeciach edukacyjnych, natomiast rodzicom na
zebraniach lub indywidualnych konsultacjach w siedzibie szkoty. Umozliwia sie rédwniez
rodzicom sfotografowanie pracy ucznia. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia,
nalezy do niej dotgczyé zestaw pytan. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktdry ja
oceniat, jesli jest to niemozliwe - inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.

§ 38 Ocena zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spefnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobiste]j i postawie wobec otoczenia.

2. Ustalajac ocene klasyfikacyjng z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.

4. Informacja o kryteriach oceniania zachowania podawana jest w formie ustnej na godzinie
wychowawczej (potwierdzenie wpisem do dziennika elektronicznego) oraz na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu
klasowego oraz ocenianego ucznia.

6. Uczen oceniany ma prawo do ustosunkowania sie do projektu swej oceny zachowania,
a takze do samooceny, ktéra moze by¢ wzieta pod uwage przez wychowawce przed
ostatecznym ustaleniem oceny.

7. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest $rednig ocen czastkowych, ustalanych
przez wychowawce klasy raz w miesigcu podczas godziny wychowawczej. Ocena czgstkowa
powinna by¢ okreslona i odnotowana we wtasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym.

8. Przy ustalaniu oceny wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ informacje zawarte
w e-dzienniku - frekwencje, stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych oraz uwagi dotyczgce
jego zachowania.

9. W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu szkoty w miesigcu poprzedzajgcym
klasyfikacje srédroczng i roczng, wychowawca ma prawo obnizy¢ jego ocene zachowania.
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10. Wychowawca klasy ustalajgcy semestralng lub koncoworoczng ocene zachowania ucznia
ma obowigzek na prosbe rodzica przekazac¢ pisemne uzasadnienie tej oceny.

11. Aby otrzymac ocene dobrg z zachowania uczen:

1) sumiennie wypetnia obowigzki ucznia - ma wszystkie nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwione, 2) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

3) dba o kulture stowa,

4) nie stosuje przemocy,

5) pracuje nad umiejetnoscig wspotpracy w grupie,
6) dba o estetyczny wyglad,

7) jego stroj jest strojem obowigzujgcym w szkole,

8) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

9) szanuje mienie szkolne i otoczenie,
10) nie ulega natogom,
11) na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

12. Aby otrzymac ocene bardzo dobrg z zachowania uczen spetnia wymagania na ocene
dobrg, a ponadto:

1) wyrdznia sie kulturg osobistg w stosunku do rowiesnikow i pracownikéw szkoty,
2) dziata na rzecz spotecznosci uczniowskiej,
3) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
4) punktualnie uczeszcza na zajecia (nie ma ani jednego spdznienia z wtasnej winy).

13. Aby otrzymaé ocene wzorowg z zachowania uczen spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg, a ponadto:

1) aktywnie dziata na rzecz spotecznosci uczniowskiej (pomoc kolezenska, praca Samorzadu
Uczniowskiego, udziat w organizowaniu i uczestnictwo w imprezach szkolnych, wtasna
inicjatywa w pracach na rzecz klasy i szkoty),

2) tworzy dobrg atmosfere w klasie,
3) godnie reprezentuje szkote,

3) nie ma uwag negatywnych,
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4) jego postawa wobec obowigzkéw, zaangazowanie w zycie szkoty i kultura osobista moze
by¢ wzorem dla innych ucznidw,

14. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku jego naruszania, po zwrdceniu
uwagi zmienia swoje postepowanie,

2) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 1 w miesigcu),
3) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
4) spdznia sie na zajecia z wtasnej winy (nieusprawiedliwione nie wiecej niz 4 w miesigcu),

5) ma nieliczne uwagi dotyczace braku obuwia zamiennego, niewtasciwego stroju, rozméw
na lekcjach,

6) nie ulega natogom,

7) jego sposdb kontaktéw z kolegami budzi zastrzezenia,

8) lekcewazy lub niechetnie wypetnia polecenia pracownikéw szkoty,
9) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku).

15. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymogéw zachowania
poprawnego, gdyz:

1) jego sposdéb kontaktéw z kolegami jest nieodpowiedni (jest wulgarny, arogancki wobec
kolegdéw i 0séb dorostych),

2) swoim zachowaniem zagraza innym, stwarza sytuacje niebezpieczne,
3) prowokuje bojki lub uczestniczy w nich,
4) ma liczne uwagi negatywne,

5) nie przestrzega Statutu Szkoty, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny sSrodki
wychowawcze nie odnoszg skutku,

6) pomimo upomnien nauczycieli famie regulamin BHP szkoty,

7) opuszcza - wagaruje i spéznia sie na zajecia szkolne (nie wiecej niz 6 godzin nieobecnosci
W miesigcu, nie wiecej niz 6 spéznien w miesigcu),

8) niszczy mienie szkolne, mienie kolegdéw, sSrodowisko naturalne,
9) ulega natogom,

10) dezorganizuje prace na lekc;ji, nie reaguje na upomnienia,
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11) nie uczestniczy w pracach zespotu klasowego,
12) otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty lub nagane wychowawcy klasy.

16. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymogdéw zachowania
nieodpowiedniego, gdyz:

1) przejawia wyraznie razgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) psuje wspodtprace w grupie,

3) jego zachowanie cechuje agresja,

4) wagaruje i spdznia sie na zajecia,

5) jego strdj narusza zwyczaje estetyczne,

6) ulega natogom i nie wykazuje staran, aby sie ich pozby¢,

7) propaguje uzywki i narkotyki lub bierze udziat w ich sprzedazy,
8) odmawia wykonania jakichkolwiek pracy na rzecz szkoty,

9) bierze udziat w czynach przestepczych wymagajacych interwencji stuzb porzadkowych
(kradzieze, bojki, wymuszenia),

10) otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

17. Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z pozytywnej na
pozytywng (poprawna, dobra, bardzo dobra) o jeden stopien wyzej.

18. Rodzic w ciggu dwdch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej sktada
pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

19. Dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskiem kieruje go do zainteresowanego wychowawcy
klasy.

20. Wychowawca wszczyna ponownie procedure ustalenia oceny zachowania przy
wspotudziale zespotu klasowego, uczacych nauczycieli, samorzgdu klasowego, pedagoga.

21. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty protokdt z weryfikacji, w ktérym
podtrzymuje badz podwyisza ocene zachowania nie pdziniej niz na jeden dzien przed
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

22. Ustalona ocena zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna.

ROZDZIAL V
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§ 39 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki
na uczelniach wyzszych oraz wspiera w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu poprzez:

1) organizowanie wspdlnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom warsztatow
zawodoznawczych,

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom uczniéw
niezdecydowanych na wybér uczelni wyzszej,

3) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,

4) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w uczelniach wyzszych,
5) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,

7) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na wspodtczesnym
rynku pracy,

8) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i Swiadomym wyborze dalszej drogi
zyciowe;.

2. Koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest powotywany przez
dyrektora szkoty.

3. Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidw i ich
rodzicéw wobec informacji edukacyjnej i zawodowej. Podstawg diagnozy s3:

1) obserwacje i analiza dotychczasowych dziatan szkoty w zakresie realizacji zadan z obszaru
poradnictwa zawodowego i zapotrzebowania ucznidw;

2) rozmowy z wychowawcami klas i nauczycielami na temat zakresu upowszechniania
tematyki poradnictwa zawodowego w ramach prowadzonych przez nich zaje¢ oraz
zainteresowania uczniow tg tematyka;

3) analiza dokumentac;ji szkolnej;
4) informacje uzyskane od rodzicow;

5) analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia zaktada przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji edukacyjne;j i
zawodowej w ramach indywidualnych i grupowych zaje¢ z uczniami, ukierunkowanej
samodzielnej aktywnosci uczniéw, spotkan z rodzicami.

5. Zadania z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego realizowane sg zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez koordynatora.

6. Na realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktada sie:
1) praca koordynatora ds. doradztwa zawodowego,

2) praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, ktorzy w ramach wspdtpracy
z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego, realizujg tresci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np. godziny z wychowawca, WOS-u, podstaw
przedsiebiorczosci, informatyki, wspétuczestniczg w realizacji formy doradczej poprzez udziat
i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac
spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami uczelni.

ROZDZIAL VI

§ 40 Dziatania w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z
ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z witasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciét, rodziny lub kolezenstwa.

3. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez angazowanie do kolezenskiej
pomocy uczniowskiej i inng dziatalnos¢ na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie
udziatu ucznidéw w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicéw.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu.
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6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac Szkolne Koto
Wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

a) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposdéb
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie lub akcyjny, wyrazajagcy sie w
jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbidrek, pomocy w organizowaniu
wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujacych,

b) nieregularny w zaleznosci od potrzeb spotecznosci lokalnej.

ROZDZIAL VII

§ 41 Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniag szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice ( na podstawie karty czytelnika ucznia).

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw przed, podczas i po
zakonczeniu zajeé edukacyjnych.

4. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowe] i jezykowej uczniéw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotfecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym,
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5) podejmowanie (zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania)
réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow.

6. Organizacje biblioteki oraz czytelni (ICIM) i zasady ich dziatania okresla regulamin
biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawykdéw czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie u ucznidw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) wyrabianie u ucznidéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzagdzen multimedialnych
i urzagdzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie z dbania
o wspoélne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:

a) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,

b) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

6. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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ROZDZIAL VIII

§ 42 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnieni sg na stanowiskach:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu,
2) wychowawca,

3) nauczyciel ze specjalistycznym przygotowaniem pedagogicznym,
4) pedagog szkolny,

5) bibliotekarz,

6) doradca zawodowy.

3. Zakres obowigzkéw i uprawnien dla wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty okreslajg
odrebne dokumenty tworzone na podstawie obowigzujgcych przepisow.

4. Pracownikami administracji i obstugi sa:
1) gtéwny ksiegowy,

2) specjalisci,

3) specjalista do spraw BHP,
4) sekretarz szkoty,

5) pomoc nauczyciela,

6) pomoc administracyjna,
7) intendent,

8) kierownik gospodarczy,
9) sprzatajacy,

10) konserwator,

11) robotnik do pracy lekkiej,
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12) kucharz,
13) pomoc kuchenna.

§ 43 Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania ich
godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiedzialny
jest za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci: odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw, prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno -
wychowawczego, a zwtaszcza rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zajeé poprzez:

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
2) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dydaktycznych,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
5) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniéw,

6) informowanie rodzicdw ucznidw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich

uczniow,

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego wucznidw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw, wdrazanie ucznidw do
poszanowania mienia szkolnego,

8) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzuréw,

9) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy,
11) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego.

4. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na
posiedzeniach rad.
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5. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji podstawy
programowej,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takie uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriw oceniania ucznidéw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania.

§ 44 Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

2. Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami, opiekunami prawnymi
rézne formy zycia zespotowego, zmierzajgce do scalenia zespotu klasowego oraz ustala tresci
i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny i stowa,

4) ksztattuje postawy patriotyczne, poszanowania tradycji i symboli narodowych,
5) wspiera uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej,
6) systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu uczniéw,

7) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

8) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami wychowankdéw, w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, informuje o wynikach w nauce
i zachowaniu oraz wtacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidéw.
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3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojego
oddziatu.

§ 45 Nauczyciel wspomagajacy

1. W oddziatach integracyjnych sg zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalistycznym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy w klasach integracyjnych.

2. Nauczyciel wspomagajacy pracuje w wymiarze godzin, ktéry jest regulowany odrebnymi
przepisami oraz podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji
szkoty (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej).

3. Nauczyciel wspomagajacy wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonej mu
klasie:

1) zapoznaje sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego, rozpoznaje jego potrzeby
edukacyjne i psychofizyczne,

2) prowadzi wspdlnie z wychowawcg klasy prace wychowawcza, z innymi nauczycielami
zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie,

3) na podstawie informacji nauczyciela przedmiotowego ustala dziatania i czynnosci w czasie
lekcji dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przygotowuje srodki
dydaktyczne, pomoce dla dzieci,

4) podejmuje, w sytuacji koniecznej, w razie nieobecnosci nauczyciela, prace z catg klasa
(w ramach etatu - nieodpfatnie, a poza czasem pracy wtasnej -za wynagrodzeniem jak za
zastepstwa),

5) prowadzi zajecia specjalistyczne -rewalidacje z uczniami z orzeczeniem, przygotowuje
materiaty do zaje¢, prowadzi dokumentacje zaje¢,

6) organizuje opieke i pomoc dzieciom z niepetnosprawnoscig z klasy, gdy przemieszczajg sie
na inne zajecia,

7) wspiera fachowg pomocg nauczycieli przedmiotu w doborze form i metod pracy dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

8) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw z orzeczeniem, uczestniczy w zebraniach
z rodzicami, prowadzi indywidualne konsultacje dla rodzicéw,
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9) redaguje opinie o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych
instytucji wspotpracujgcych ze szkoftg,

10) organizuje lub wspdtorganizuje z innymi nauczycielami wyjscia i imprezy klasowe,
szkolne,

11) jest odpowiedzialnym za przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych oraz za realizacje ustalen zawartych w IPET. Odpowiada za biezace
nanoszenie zmian w IPET —ach,

12) wspdtuczestniczy w  tworzeniu indywidualnych programéw nauczania lub
dostosowywaniu programow z poszczegdlnych przedmiotéw dla ucznidw z orzeczeniami,

13) wypetnia zadania wynikajace z biezacych zarzadzen dyrektora szkoty i zalecer nadzoru
pedagogicznego,

14) udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom i rodzicom,
stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda),

15) podejmuje inne zadania dotyczace odpowiedzialnos$ci i uprawniend - jako nauczyciel
w ZSO nr 4 zapisanych w Statucie szkoty. Praca nauczyciela wspomagajgcego jest
ewidencjonowana zapisem w dzienniku elektronicznym.

§ 46 Pedagog szkolny

1. Na terenie placowki Swiadczona jest pomoc pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
5) wspdtpraca z rodzicami w rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno-wychowawczych,

6) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

63



7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej ucznidw, z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci profilaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej,

9) wspodtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami Swiadczacymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza.

§47 Nauczyciel — bibliotekarz

1. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza :
1) zadania pedagogiczne :
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

c) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,
e) udzielanie informacji bibliotecznych,

f) propagowanie czytelnictwa (rozmowy z czytelnikami, gablota biblioteczna, ankiety,
sondowanie gustéw czytelniczych),

g) wigczanie sie w proces dydaktyczny poprzez udostepnianie potrzebnych materiatéw
bibliotecznych w miare zgtaszania zapotrzebowania, opieka nad uczniami przebywajacymi
w czytelni), otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych i ucznidw majacych trudnosci
w nauce lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, ksztattowanie nawykdéw kulturalnego
zachowania sie w bibliotece;

2) zadania techniczne :

a) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow, konserwacja zbioréw,
b) organizowanie warsztatu informacyjnego: ksiegozbiér podreczny,

c) prowadzenie komputerowych katalogow,

d) organizowanie udostepniania zbioréw wg obowigzujgcych przepiséw,
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e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, opracowywanie potrzebnych statystyk
i sprawozdan.

§ 48 Szkolny doradca zawodowy

1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2. Koordynator doradztwa zawodowego jest powotywany przez dyrektora szkoty.
3. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez uczniéw,

6) wspieranie dziatain szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim
i Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata

pracy,
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d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych UE,
g) pordwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom),

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistéw doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
z uczniami itp.,

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

11) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII

§ 49 Prawa i obowiazki ucznia
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1. Uczniowie wptywajg na zycie szkoty, sg jej wspodtgospodarzami, przez swoich
przedstawicieli  uczestniczg w  tworzeniu programu  wychowawczego i s3
wspotodpowiedzialni za jego realizacje.

2. Kazdy uczen w szkole korzysta z wszystkich praw, w szczegdlnosci zapisanych
w Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego i Statutu Szkoty.

3. Uczniowie majg prawo do:

1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4) witasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
ksztatcenia,

5) poszanowania godnosci osobistej,

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg dobra innych oséb,
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w kotach zainteresowan i innych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, realizacji indywidualnych programdéw nauczania,

12) zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.

4. W przypadku, gdy uczeh uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, moze ztozyé skarge
osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy lub Dyrektora
Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu wyjasnienia zarzutéw
zawartych w skardze w terminie czternastu dni od daty jej ztozenia.

5. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu oraz regulamindéw Szkoty,

2) odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywac¢ powierzone zadania,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i sumiennie sie do nich

przygotowywag,
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4) by¢ punktualnym,

5) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

6) wykazywac sie dbatoscig o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych,

7) kierowac sie poszanowaniem godnosci osobistej kolegdéw, przeciwdziata¢ aktom przemocy
i chuliganstwa,

8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji,

9) kierowac sie dbatoscig o tad, porzadek i dyscypling,

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,

11) dbac o ochrone przyrody i fad w otoczeniu szkoty,

12) przestrzegad zasad higieny osobiste;j,

13) stosowad obowigzujgcy na terenie szkoty Regulamin stroju uczniowskiego.
6. Uczniowi nie wolno:

1) swojg postawg naruszaé dobrego imienia szkoty,

2) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zajeé,

3) uzywaé podczas zaje¢, bez zgody nauczyciela, telefondw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych,

4) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazu i dzwieku bez zgody i wiedzy
zainteresowanych,

5) spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7. Na terenie Zespotu obowigzuje catkowity zakaz:

1) palenia tytoniu i innych substytutéw,

2) zazywania, posiadania i rozprowadzania wszelkich wyrobow tytoniowych,
3) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i dopalaczy,

4) przebywania pod wptywem narkotykéw i dopalaczy,

5) zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,

6) przebywania pod wptywem alkoholu.
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8. Uczniowie Szkoty majg obowigzek dba¢ o dobre imie i wizerunek szkoty poprzez
odpowiedni stréj oraz estetyczny wyglad. Szczegdétowe zasady dotyczgce stroju i wygladu
ucznia znajdujg sie w Regulaminie dotyczgcym stroju i wygladu ucznia.

9. Na terenie szkoty obowigzuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim zakazujacej
uzywania w miejscach publicznych wyrazéw niecenzuralnych.

9. Na terenie szkoty dziata monitoring, ktérego celem jest podnoszenie bezpieczenstwa
uczniéw i pracownikéw Szkoty (z wszelkim zachowaniem procedur RODO).

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, kradziez bgdz uszkodzenie
telefonu oraz innych urzadzen i no$nikdéw elektronicznych, przyniesionych przez ucznia do
szkoty.

§ 50 Prawa i obowigzki rodzica/prawnego opiekuna

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja prawo do:

1) formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i
osiggnieg,

2) uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.

2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
rodzice ucznidw sg zobowigzani do wspétpracy ze szkofa.

3. W ramach wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzamindw,

2) uzyskiwania ocen postepow swych dzieci i opinii dotyczgcej funkcjonowania uczniéw
w szkole,

3) zasiegania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora w sprawach
wiasnego dziecka,

4) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg,

5) zgtaszania wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wnioskdw na temat pracy szkoty,
7) informacji o waznych decyzjach, dotyczgcych placowki.

4. Do obowigzkéw rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka wynikajgcych z ustawowego
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy:
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1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) uczestniczenie w zebraniach klasowych i interesowanie sie wynikami w nauce
i zachowaniu swoich dzieci,

6) zgtaszanie sie do szkoty na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczacego,

7) respektowanie postanowienn Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
podjetych w ramach swoich statutowych uprawnien,

8) terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, zgodnie z zasadami zawartymi
w Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci. Niespetnienie ww. wymogdéw powoduje
nieusprawiedliwienie godzin lekcyjnych.

5. Dopilnowanie, aby uczen spetniat obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki do 18 roku
zycia.

1) Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie piecdziesiecioprocentowg (50%)
nieusprawiedliwiong nieobecnos$é w ciggu jednego miesigca.

2) Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Rodzice /prawni opiekunowie mogg ponosi¢ materialng odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzgdzone na terenie szkoty przez ich dzieci.

7. Rodzice /prawni opiekunowie majg prawo wniesienia skargi w przypadku popetnionych,
ich zdaniem, uchybien w petnieniu obowigzkdw przez nauczyciela w sposéb zgodny
z Procedurami rozwigzywania spordw, sytuacji konfliktowych, zgtoszonych problemédw.
Szczegbtowe zasady rozwigzywania sporow zawarte sg w Regulaminie rozwigzywania

sporéw.

§ 51 Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen Szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,
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3) aktywny udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, najblizszego srodowiska.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) dyplom lub list gratulacyjny,

4) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicbw w miare posiadanych srodkéw
finansowych, stowarzyszen dziatajgcych na terenie Szkoty, we wspdtpracy ze Szkotg,
indywidualnych sponsoréw po wczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami.

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczen ma prawo do whniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora w ciggu 7
dni od jej otrzymania, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

6. Dyrektor po konsultacji z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcg
oddziatu oraz pedagogiem szkolnym podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia
zastrzezenia. Jedli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jaka ubiegat
sie uczen.

7. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty.
8. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§ 52 Kary

1. Uczen Szkoty zostanie ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz
regulamindw obowigzujacych w Szkole, w szczegdlnosci za:

1) notoryczne lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych,

2) prezentowanie negatywnych zachowan oraz wywieranie niewfasciwego wptywu na
kolegow,

3) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu i zazywanie substancji odurzajacych,
4) brak poszanowania godnosci drugiego cztowieka,

5) niszczenie mienia, kradzieze,
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6) zachowania agresywne i demoralizujgce (np. wulgarne stownictwo, przezywanie, znecanie
sie psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami, pobicia, bodjki, agresja wobec nauczycieli
i pracownikow szkoty) na terenie szkoty i poza nia.

2. Kara wptywa na obnizenie oceny z zachowania.

3. W wyjatkowych sytuacjach (np. kiedy uczen przejawia na terenie szkoty i poza nig
zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych, demoralizujgce) wychowawca
klasy obniza ocene z zachowania, bez zastosowania kary.

4. Rozmowa wychowawcy (dyrektora, nauczyciela) z rodzicem (opiekunem prawnym) na
temat negatywnego zachowania ucznia oraz z samym uczniem nie jest karg, ale jest
informacja o biezagcym zachowaniu ucznia. Obnizenie oceny z zachowania oraz
poprzedzajgce je rozmowy z rodzicem i dzieckiem nie moga by¢ postrzegane jako
wielokrotne udzielanie kary.

5. Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla ucznidw:
1) wpisanie uwagi negatywnej przez nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy - wpis do dziennika elektronicznego,

3) ograniczenie przez wychowawce klasy prawa do udziatu w imprezach organizowanych
przez szkote np. w dyskotekach, wycieczkach, konkursach i zawodach sportowych,

4) nagana wychowawcy -wpis do dziennika elektronicznego,
5) upomnienie Dyrektora szkoty wobec klasy,

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie ucznia do innej klasy.

6. Za zachowanie stanowigce zagrozenie dla innych uczniéw, uczen moze by¢, na wniosek
Dyrektora szkoty, przeniesiony przez Kuratora osSwiaty do innej szkoty. Takie postepowanie
dotyczy:

a) ucznia, ktéry pomimo zastosowania przez szkote réinych srodkéw zaradczych, nadal
sprawia powazne problemy wychowawcze,

b) ucznia, ktérego zachowanie, pomimo podjecia przez szkote réinych dziatan, wptywa
szczegoblnie demoralizujgco na pozostatych ucznidw,

c) ucznia, wobec ktérego Sad Rodzinny, po wniknieciu w sytuacje rodzinng na wniosek
Szkoty, nie orzekt umieszczenia w placéwce poza szkofs.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od zastosowanej kary w terminie 7 dni od
zastosowania kary, do dyrektora.
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8. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor wraz z wychowawcy i pedagogiem, po
wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) utrzymaniu kary,

2) zamianie kary na lzejszg,

3) uchyleniu kary.

9. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢
stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

11. Zasadnos¢ odwotania rozpatruje Dyrektor szkoty i w terminie 14 dni udziela odpowiedzi.

§ 53 Skreslenie ucznia z listy uczniéw

1. Podstawg do skreslenia z listy uczniow jest:

a) nagminne opuszczanie zajec szkolnych — jezeli uczen w ciggu dwdch miesiecy opuscit bez
usprawiedliwienia 60% godzin lekcyjnych, a wychowawca wyczerpat mozliwe do
oddziatywania srodki,

b) niepodjecie przez ucznia nauki w szkole w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia roku
szkolnego na wniosek wychowawcy,

c) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

d) rozprowadzanie, uzywanie i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem srodkow
odurzajgcych, w tym alkoholu, narkotykow i dopalaczy,

e) rozprowadzanie pornografii,
f) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,

g) obraza godnosci osobistej, naruszania débr osobistych ucznidw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

h) wytudzenie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu materiatéw
niebezpiecznych,

j) notoryczne famanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych
$Srodkéw wychowawczych,
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k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j,

) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

m) niewykonanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

n) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

2. Skredlenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
Srodkow:

a) rozmowa z wychowawcg w obecnosci pedagoga i dyrektora szkoty,

b) powiadomienie pisemne rodzicow lub prawnych opiekunéw o zaistniatym zdarzeniu
przeprowadzenie rozmowy w obecnosci ucznia, rodzica, wychowawcdéw oraz dyrektora,

c) upomnienie ucznia na forum klasy,

d) udzielenie nagany dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci klasowej oraz sporzadzenie
z uczniem kontraktu, majgcego na celu zdyscyplinowanie go.

3. Kara wymierzona uczniowi ulega przedawnieniu po uptywie poét roku lub wczesniej
z inicjatywy wychowawcy.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokotu zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KP),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

5. Dyrektor Liceum, po otrzymaniu informacji i na podstawie kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Liceum.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikédw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize zachowan
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca klasy informuje pedagoga
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

8. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacy danej sprawy.

9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Liceum.
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10. Dyrektor Liceum informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej, celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

11. Decyzja Liceum o skresleniu ucznia z listy przesytana jest listem za potwierdzeniem
odbioru do rodzicéw (opiekunéw prawnych).

12. Uczniowi, rodzicom, opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Liceum
w terminie 14 dni od jej doreczenia.

13. W trakcie catego postepowania odwotawczego ucze ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 KPA.

§ 54 Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skarge i wniosek ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7
dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty .

4. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza sie jej zgtoszenie.
5. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

Rozdziat IX

§ 55 Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota podejmuje wspdtprace z rédznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkét w zakresie rozwoju zainteresowan uczniéw poprzez udziat w
zajeciach zwiekszajgcych ich potencjalne mozliwosci, sesjach, odczytach, seminariach
popularnonaukowych, pokazach, wyjazdach edukacyjnych, wymianie szkolne;j.
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1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania o0séb
wymagajgcych pomocy.

2. Formy wspotpracy szkoty z rejonowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng:
1) badanie uczniéw w celu rozpoznawania réznych dysfunkc;ji,

2) zasieganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej,

3) doradztwo zawodowe,
4) doskonalenie zawodowe nauczycieli,
5) psychoedukacja rodzicéw.

3. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom:

1) pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspédtdziatanie z wyzej wymienionymi
instytucjami,

2) uczen kierowany jest do PPP na wniosek rodzicow, w porozumieniu z nauczycielem, ktéry
wypetnia opinie szkoty na potrzeby badania specjalistycznego,

3) pedagog szkolny wraz z nauczycielami dokonujg rekrutacji uczniédw na zajecia
wspomagajgce rozwaj, zgodnie z zaleceniami PPP.

§ 56 Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki. 2. Wspoétpraca realizowana jest miedzy innymi przez :

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w dane;j
klasie,

2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania
oceny z zachowania,
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3) opiniowanie przez rodzicéw programu wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki,

4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich dziecka,

6) spotkania z rodzicami wedtug ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu
zebran z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim
ustaleniu terminu,

7) zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy i szkoty.

3. Za szkody wyrzgdzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg finansowo jego rodzice lub
prawni opiekunowie.

§ 57 Funkcjonowanie oddziatéw trzyletniego Liceum

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim XlI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie funkcjonujg klasy
dotychczasowego trzyletniego Xll Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w
Rzeszowie, zwane dalej ,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego liceum korzystajg z obiektéw szkolnych
i ich wyposazenia, w tym biblioteki i stotowki szkolnej.

3. Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej dla trzyletniego liceum, uwzgledniajacej
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Cele i zadania klas trzyletniego liceum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania dla trzyletniego liceum, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje cafg dziatalnos¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.
5. Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodzg w sktad samorzgdu uczniowskiego szkoty.

6. Do uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy statutu szkoty.
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7. Rodzice uczniow trzyletniego liceum wchodzg w sktad rady rodzicéw szkoty. Do rodzicow
uczniéw klas trzyletniego liceum zastosowanie majg przepisy statutu szkoty.

8. Klasy trzyletniego liceum bedg kontynuowaé swoje tradycje w szkole.

9. Dokumentacja pedagogiczna klas trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana
na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

10. Po wygasnieciu oddziatow trzyletniego liceum dokumentacja tej szkoty przechowywana
bedzie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X

§ 58 Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wg ustalonego wzoru.

2. Odrebne przepisy okreslaja: - uzywanie i przechowywanie pieczeci, - prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji, - zasady prowadzenia gospodarki finansowej i
materiatowej, - zasady i tryb ubiegania sie o sztandar i godto szkolne.

3. Statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich organdw szkoty. Zmian
w statucie i jego zatgcznikach dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Statut wszedt w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.
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