STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 30
Z ODDZIAtAMI INTEGRACYIJNYMI
W RZESZOWIE

PODSTAWA PRAWNA

Szkota Podstawowej nr 30 z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie jest zespotem szkdt publicznych

dziatajgcym zgodnie z:

1.

10.
11.

12.
13.
14.

Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67,
poz. 329 z péZniejszymi zmianami),

Ustawg , Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jednolity z 2006r Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z péZniejszymi zmianami),

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie warunkow
i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania z zakresu ksztafcenia
ogdlnego oraz warunkdéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw i zalecenia
srodkow dotyczgcych (Dz. U. Nr 14, poz. 130 z 1999r. z pdZniejszymi zmianami),
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkdt (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z péZniejszymi
zmianami),

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgca rozporzqdzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35,
poz. 222),

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562)
z pOzniejszymi zmianami.

Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéow
i trybu udzielania zezwoleri na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidulanego programu lub toku (Dz. U. Nr 3, poz. 28),

Rozporzgdzeniem MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 r. poz. 204),

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej,

Uchwatg NR XL VIII/797/2009Rady Miasta Rzeszowa z dnia27 stycznia2009r.
Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegofowych warunkdw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 1534),

Dotychczasowym Statutem SP nr 30 z Oddziatami Integracyjnymi w Rzeszowie,

Ustawg z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Rozporzqdzeniem MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego.
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a s~ w

o

NAZWA I TYP SZKOtY ORAZ ORGAN PROWADZACY

§1

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 30 z Oddziatami Integracyjnymi im. Krdla Jana
Il Sobieskiego w Rzeszowie.

Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Tadeusza Rejtana 30 w Rzeszowie.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Rzeszow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota Podstawowa nr 30 jest szkotg publiczng z oddziatami integracyjnymi. Cykl ksztatcenia
w szkole wynosi 8 lat. Po zakoniczeniu nauki absolwent uzyskuje swiadectwo ukornczenia
szkoty podstawowej stanowigce podstawe przyjecia do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -

Prawo osSwiatowe.

§2

1. Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAt 2
PRZEPISY DEFINIUJACE

§3

1. llekroé w statucie jest mowa o:

1)

8)
9)

szkole - nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowg nr 30 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Krdla Jana lll Sobieskiego w Rzeszowie.

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i miodziez wypetniajagce obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;

dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora szkoty Podstawowej nr 30 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Rzeszowie;

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

radzie rodzicow - rozumie sie przez to Rade Rodzicdw Szkoty;

10) organie prowadzacym - rozumie sie Gmine Miasto Rzeszow.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
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szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktérych mowa w punkcie 1, dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych,

organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkota.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

ksztatci i wychowuje mtodego cztowieka w duchu tolerancji i humanizmu,
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan oraz duchu
odpowiedzialnosci za siebie i za Swiat.

spetnia  funkcje  ksztattujacg, wychowawczg, kulturotwdrczg, wspomaga
indywidualny rozwdj dzieci i mtodziezy, tworzac warunki umozliwiajgce harmonijny
rozwdj wszystkich sfer aktywnosci cztowieka,

rozwija poczucie odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego, umozliwiajagc uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkow szkoty i wieku dzieci,
sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie,

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

zapewnia niezbedne warunki do petnego rozwoju intelektualnego emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

ksztatci niezbedne umiejetnosci, w tym: korzystania z réznych zrddet informacji
i rozwigzywania problemdw oraz uczestnictwa w pracy zespotowe], postugiwania
sie powszechnie stosowanymi narzedziami i urzgdzeniami technicznymi

ksztatci, wychowuje i przygotowuje uczniéw do nauki na wyzszych poziomach
edukacyjnych oraz do zycia we wspodtczesnym swiecie,

przygotowuje uczniéw do wihasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym
i spotecznym,

10) wyrabia wrazliwos¢ spoteczng i emocjonalng oraz chec niesienia pomocy stabszym,

11) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

12) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

4, Szkofa realizuje programy nauczania obowigzujgce w szkotach publicznych.

5. Szkofa realizuje spdjny program profilaktyczno-wychowawczy, opracowany i zatwierdzony

przez Rade Pedagogiczng, przy akceptacji Rady Rodzicow.

6. W szkole istnieje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Jest to ogét dziatan
szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do efektywnego zaistnienia i poruszania sie po rynku

edukacyjnym oraz rynku pracy.

7. Szkofa, angazujac nauczycieli, dzieci i ucznidw, wypetnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym - w ciggu catego pobytu dziecka w placéwce, we wspdtpracy
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10.

z rodzicami, administracja samorzgdowg i panstwowa, placowkami opieki specjalistycznej
oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi w srodowisku lokalnym.
Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy szkota organizuje nauke
religii lub etyki w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami. O uczeszczaniu badz
nieuczeszczaniu ucznidw na te zajecia decydujg rodzice, a po osiggnieciu petnoletniosci -
-uczniowie.
W czasie trwania lekcji religii lub etyki szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze
uczniom i wychowankom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole, poprzez
zajecia:

1) opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy dla ucznidw kl. | - 11l szkoty podstawowej,

2) w bibliotece szkolnej dla pozostatych ucznidw.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé szkolnych, kiedy lekcja religii jest pierwszg lub ostatnig
w planie nauczania danego oddziatu pod warunkiem przedstawienia pisemnej zgody rodzicow.

ROZDZIAL 4
ZAKRES | ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

§5

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

1.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow i potrzeb srodowiska lokalnego. Uwzglednia w swych tresciach wartosci uniwersalne,
ponadczasowe, zwigzane z polska kulturg narodows i tradycjg, a takze problematyke z zakresu
integracji europejskiej.
Zespot nauczycieli opracowuje projekt szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego na
podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach rozwojowych i problemach ucznidw,
oczekiwaniach rodzicéw, nauczycieli, ktére stanowia podstawe do wytyczania celéow
wychowaweczych.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny tworzy spdjng catosé ze szkolnym zestawem
programoOw nauczania oraz stanowi zrédto do:

1) realizacji pracy wychowawcze]j poszczegdlnych oddziatéw oraz pracy szkoty;

2) planowania dziatan o charakterze profilaktycznym w spotecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Program obejmuje dziatalno$¢ wychowawczg w zakresie:

1) wychowania obywatelskiego i patriotycznego;

2) kontaktéw interpersonalnych;

3) wychowania etycznego i moralnego;

4) edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i ekologii;
5) wychowania do zycia w rodzinie.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny:
1) odnosi sie do systemu wartosci, postaw istandardow zachowan, jakie powinien
reprezentowac uczen i absolwent szkoty;
2) stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy wychowawczo - profilaktycznej
poszczegdlnych oddziatéw;
3) podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb
Srodowiska szkolnego.



§6

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

5.

Szkotfa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdrg organizuje Dyrektor szkoty zgodnie z rozporzgdzeniem ministra.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, pedagoga,
rodzicow (opiekundw prawnych) oraz w sytuacjach kryzysowych. Korzystanie z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspdtpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) wspieraniu ucznidw, nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych

6) szanse edukacyjne ucznia oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan wynikajgcych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

8) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

9) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno - wyréwnawczych,

w

) zajec korekcyjno - kompensacyjnych,

S

) zajed socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

Ul

) zaje¢ z doradztwa zawodowego, porad i konsultacji.
6) Objecie ucznia w/w zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

6. W szkole obowigzujg Procedury Postepowania w Sytuacjach Kryzysowych, majace na celu

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom. Warunki i sposéb wykonywania przez szkolg pomocy
psychologicznej i pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.

§7

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc m.in.: poradniami psychologiczno-
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10.

pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi, poradniami specjalistycznymi stuzby
zdrowia, Sgdem Rejonowym, Policjg, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Wykaz instytucji $wiadczgcych pomoc uczniom i rodzinie przygotowany przez pedagoga jest
ogolnie dostepny dla rodzicow.

Pedagog szkolny wraz z wychowawcg diagnozujg sytuacje szkolng i rodzinng ucznia, podejmuja
decyzje o formie pomocy uczniowi.

Pomoc udzielana uczniowi i rodzinie wymaga zgody rodzicéw.

§8

Szkota obejmuje opieka, wychowaniem i ksztatceniem dzieci oraz mtodziez niepetnosprawng ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
Szkota realizuje integracje majacg na celu przygotowanie uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym.
W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne. Organizuje sie je w celu umozliwienia
niepetnosprawnym uczniom i wychowankom zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci, w warunkach szkoty ogélnodostepne;j.
Liczebnos¢ oddziatéw okresla organ prowadzgcy w oparciu o obowigzujgce akty prawne.
Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicdw o objecie
ucznia ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor powotuje zespdt nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie
i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla danego ucznia.
Szczegbtowe zasady dziatania zespotu o ktérym mowa w ust. 4 oraz zakres informacji zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego efektywnosci
i modyfikacji okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
dostosowanie programéw nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
Dzieciom i mtodziezy, w stosunku do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka forme ksztatcenia, mozna organizowaé
indywidualne nauczanie i wychowanie. Szczegétowe zasady organizowania nauki i opieki
okreslajg odrebne przepisy.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym podejmuje
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zgody
rodzicodw niepetnoletniego badz zgody petnoletniego ucznia.
Uczniom objetych ksztatceniem specjalnym mozna przedtuzy¢ okres nauki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.



11. Wniosek o wydtuzenie etapu ksztatcenia moze ztozy¢ wychowawca, rodzic lub opiekun prawny
ucznia.

12. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.

§9

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s realizowane.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-lll — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidw klasy IV-VIII — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia
do szkoty.

14. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty.



15. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomié¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofte.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§10

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany
przez Dyrektora szkoty.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

1)

2)

ok wnNRE

beda realizowane na podstawie programu nauczania dopuszczonego przez dyrektora,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
czas trwania tych zaje¢ — 45 minut.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOtY

Organami szkoty s3:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Kompetencje organdow szkoty okresla ustawa i niniejszy statut.

§11

Kompetencje Dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, powierzajgc niektére
zadania kierownicze wicedyrektorom,
sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw, powierzajgc niektére
zadania wicedyrektorowi; jesli dyrektorem jest osoba, ktdra nie jest nauczycielem,
nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy stanowisko wicedyrektora,
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3) sprawuje opieke nad uczniami, realizujgc ustalenia rocznego planu pracy szkoty,
powierzajac zadania szczegotowe wychowawcom i innym pracownikom,

4) aktywnie uczestniczy w procedurze awansu zawodowego nauczycieli, tj. przyjmuje
whnioski o rozpoczecie stazu, przydziela opiekundw stazu nauczycielowi kontraktowemu
i stazyscie, zatwierdza plany rozwoju zawodowego, zapewnia prawidtowy przebieg stazu,
ocenia dorobek zawodowy nauczycieli, powotuje komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela kontraktowego,

5) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nauczycieli szkoty,

6) realizuje uchwaty pozostatych organdw szkoty, podjete w ramach ich kompetencji,
przestrzegajac zgodnosci tych uchwat z obowigzujgcym prawem,

7) tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe

8) ustala zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,
ktére bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym,

9) planuje zakup do biblioteki szkolnej materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami
i materiatami,
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okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

12) Dyrektor jest uprawniony do skreslenia ucznia z listy ucznidow. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

13) Jako kierownik zaktadu pracy Dyrektor jest uprawniony do wydawania wszelkich decyzji
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdéw prawa pracy i szczegétowych przepiséw
zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor powotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote oraz
okresla zakres jego obowigzkéw stuzbowych.

Jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej szkoty Dyrektor organizuje i przewodniczy
posiedzeniom Rady Pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami ustawy, regulaminem Rady
Pedagogicznej i rocznym planem pracy szkoty.

W szczegdlnosci Dyrektor decyduje o:

1) zatrudnianiu, zwalnianiu, premiowaniu, karaniu, nagradzaniu i ocenie pracy nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu,

2) planie nauczania szkoty, przydziale godzin, oddziatéw i klas nauczycielom,

3) formach i harmonogramie obserwacji,

4) tygodniowym rozktadzie lekcji i zaje¢, informacjach o stanie placowki, komunikatach
i zarzadzeniach wewnetrznych.

Dyrektor reprezentuj e placéwke na zewnatrz.

§12

Kompetencje Wicedyrektora szkoty

1.
2.

W szkole, ktdra liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
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5.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw szkoty z upowaznienia
Dyrektora. Przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a szczegélnosci petni funkcje Dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci w szkoty.
Zadania wicedyrektora:
1) nadzoruje prace zespotéw powotanych do opracowania rocznego planu pracy szkoty
i tygodniowego rozktadu zaje¢,
2) kontroluje dyscypline pracy nauczycieli,
3) otacza opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje wraz z dyrektorem oceny pracy nauczycieli wg
ustalonego harmonogramu,
5) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi dokumentacje w tym
zakresie,
6) rozlicza godziny ponadwymiarowe i zastepstwa oraz nalicza inne $wiadczenia wynikajace
z obowigzujacych przepiséw
7) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo- opiekunczego
w Zespole,
8) utrzymuje kontakty z rodzicami w imieniu dyrekcji szkoty,
9) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora szkoty.
W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§13

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.
2.

7.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna szkoty podejmuje decyzje w sprawach dydaktyczno- wychowawczych
ucznidw, ich oceniania, klasyfikowania i promowania.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw.
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej
szkoty.
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) zatwierdzenie: wnioskow klas w sprawie przyznawania uczniom nagréd, wyrdznien i kar
oraz szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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10.
11.

12.

3) whnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo,
5) wybdr cztonkéw komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora,
6) kandydature na stanowisko Dyrektora przedstawionego przez organ prowadzacy,
w sytuacji, gdy do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub gdy w wyniku konkursu nie
wytoniono zadnego kandydata,
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Gtosowanie nad przyjeciem uchwat Rady moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym. Tryb
gtosowania nad uchwata ustala Rada w gtosowaniu jawnym.
Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje dochowanie tajemnicy stuzbowe;.
Rada Pedagogiczna uchwala swéj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawg oraz
przepisami wydanymi na jej podstawie i Statutem Zespotu.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo zmian i przedstawia do
uchwalenia.

§ 14

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Przedstawicielami spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty oraz podczas reprezentacji szkoty
na zewnatrz sg reprezentanci Samorzgdu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie REGULAMINU SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO.
Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski wspdtpracuje z samorzadami klasowymi, Radg Pedagogiczng, dyrekcja
szkoty i Radg Rodzicéw.
Samorzad Uczniowski pracuje zgodnie z przygotowanym przez siebie i zaakceptowanym przez
samorzady klasowe planem pracy. Plan pracy obejmuje zadania state, catoroczne i okazjonalne
oraz imprezy szkolne i klasowe.
Gtéwnym zadaniem samorzadu jest uaktywnienie spotecznosci szkolnej, wyzwalanie inicjatywy,
wspomaganie rozwoju wfasciwych postaw i zachowan takich, jak: wspodtdziatanie,
odpowiedzialnos¢, kolezenskosc.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
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5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowe]j oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru opiekuna lub opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady
Pedagogiczne;.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

11. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty w dwéch grupach wiekowych:

1)
2)

klasy I-IlI;
klasy IV=VII.

12. Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§15

Kompetencje Rady Rodzicow

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie:
a. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
b. projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
c. opiniowanie zestawu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
d. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
planowanych do wdrozenia na terenie szkoty programodw, przedsiewziec
i projektéw zewnetrznych majgcych istotny wptyw na poprawe jakosci pracy
szkoty,
f. pracy nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego
g. podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoty;
h. delegowanie przedstawiciela rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych
na stanowisko Dyrektora szkoty
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i. wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;
2) innych Zrédet w tym takze z dziatalnosci gospodarczej i wplywow od instytucji,
przedsiebiorstw i 0séb fizycznych.

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

12. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

13. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw zawarte sg w Regulaminie Rady Rodzicéw.

14. Rada Rodzicéw dziata na podstawie REGULAMINU RADY RODZICOW.

§16

1. Organy Zespotu wspédtdziatajg ze sobg poprzez biezacg wymiane informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspdlne rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych.

ROZDZIAL VI
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw

§17

Postanowienia ogéine
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw, klasyfikowania i promowania zostaty zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zwanych dalej WZO.

Ocenianie jest integralng czescig procesu uczenia sie i nauczania. Powinno stuzy¢ wspieraniu
szkolnej kariery uczniow.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw zgodne jest z Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz.
843), i z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Wszystkie kwestie nieujete w niniejszym dokumencie podlegajg zapisom zawartym w powyzszej
Ustawie o systemie oswiaty oraz w powyzszych Rozporzgdzeniach Ministra Edukacji Narodowe;.
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§18

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu
oceny.
Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkdow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§19

Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
8. Informacja podawana jest:
1) w formie pisemnej - informacja zapisana w zeszytach ucznidw, elektronicznym dzienniku
lekcyjnym jako temat jednej z pierwszych lekcji z kazdego przedmiotu,
2) w formie ustnej - informacja podana rodzicom na pierwszym zebraniu, potwierdzona
wpisem do dziennika wychowawcy.
9. Zestaw wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§20

1. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
— prace klasowe, sprawdziany i testy,

— kartkowki,
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— prace domowe,
— odpowiedzi ustne,
— aktywnos¢,
— prace na lekgji,
— inne przyjete przez nauczycieli wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
i przedmiotow artystycznych.
2. Stosowany w szkole program komputerowy — dziennik elektroniczny —oblicza $rednig wazong
ocen czastkowych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych z zastosowaniem przypisanych wag.
3. Wprowadza sie nastepujgcg wage ocen:
——prace klasowe, sprawdziany, testy - 3,
——poprawa pracy klasowej, sprawdzianu, testu — 3,
—kartkédwki -2,
—odpowiedzi ustne — 2,
—prezentacje — 2,
—praca na lekcji— 1,
—aktywnos$é —1,
—prace domowe — 2.
1. Przy ocenianiu sprawdziandw, prac klasowych, testéw i kartkéwek wprowadza sie nastepujacy
skale:
— 100%-96% celujacy,

— 95%-90% bardzo dobry,
— 89%-75% dobry,

— 74%-50% dostateczny,
— 49%-30% dopuszczajacy,
— 29%-0% niedostateczny.

2. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy (6);

— stopien bardzo dobry (5);
— stopien dobry (4);

— stopien dostateczny (3);
— stopien dopuszczajacy (2);

— stopien niedostateczny — (1).

§21

1. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa w danej
klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danej klasy.

3) dodatkowo bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach, kwalifikuje sie do finatow
na szczeblu wojewdédzkim albo krajowym lub posiada poréwnywalne osiggniecia.
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Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowga ocene klasyfikacyjna.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawg
programowaq w danej klasie,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowal posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

4) dodatkowo bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiekszos¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonego podstawg programowg
w danej klasie,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg w danej klasie
na poziomie podstawowym,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsg
na poziomie podstawowym, co nie wyklucza postepow,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa w danej
klasie, mimo mozliwosci uzupetnienia brakéw i mozliwosci poprawy ocen, a braki
uniemozliwiajg mu dalsze postepy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
z pomoca hauczyciela.

§22

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw + (plus) i - (minus). Zapis ten
dopuszcza sie rowniez jako dodatkowe oznaczenie poza stopniem celujgcym i poza stopniem
niedostatecznym.

Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne w pethym
brzmieniu.

Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
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takze systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Uczen ma prawo zgtoszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, jeden raz w potroczu
w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, dwa razy w péiroczu
w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie dwa i wiecej razy w tygodniu.

6. Zgtoszenie nieprzygotowania daje mozliwo$¢ na danej lekcji nieudzielania odpowiedzi ustnej,
niepisania niezapowiedzianej kartkdwki, nieoddawania pracy domowej.

§23

1. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do ksztatcenia ucznia zdolhego poprzez wykrywanie, rozwijanie
uzdolnien i wszelkiej aktywnosci intelektualnej oraz stwarzania mu mozliwosci udziatu w réznych
konkursach wewnatrzszkolnych, pozaszkolnych i wszelkiej dziatalnosci na rzecz $rodowiska
lokalnego.

§24

Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, testow
1. Przez pisemna prace klasowa, sprawdzian, test nalezy rozumieé pisemng forme:
1) sprawdzania wiadomosci trwajaca, co najmniej jedng godzine lekcyjna,
2) w danym dniu moze by¢ przeprowadzana tylko jedna praca klasowa, sprawdzian, test
(nie dotyczy prac klasowych bedacych poprawag, przektadanych na prosbe uczniéw),
3) sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego (31 sierpnia),
4) nauczyciel podaje zakres materiatu na zapowiedziang prace klasowa, sprawdzian, test
(moze okresli¢ numeracje stron w podreczniku, zeszycie ¢wiczen oraz informacje
z zeszytu przedmiotowego),
5) dopuszcza sie trzy prace klasowe/sprawdziany/testy w tygodniu, zapowiedziane
i zapisane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem (nie dotyczy
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prac klasowych bedacych poprawa, przektadanych na prosbe ucznidw).

2. Przez kartkdwke nalezy rozumieé pisemng forme sprawdzania wiadomosci trwajaca nie
dtuzej niz 15 minut, kartkdwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech ostatnich lekgc;ji;
zapowiedziana moze obejmowac szerszy materiat ustalony przez nauczyciela,

3. Nauczyciel przedstawia sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkdwki
w ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu, testu,
kartkowki.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej i dostatecznej
z pisemnej pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ciggu 2 tygodni od otrzymania sprawdzonej
pracy klasowej/ sprawdzianu/testu. Ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje zapisana
obok oceny ze sprawdzianu i to ona jest oceng wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danego
zakresu materiatu.

6. Kazdg ocene mozna poprawiac tylko jeden raz.

7. lezeli uczeh otrzymat ocene niezadowalajaca, poniewaz pisat prace niesamodzielnie (np.:
Sciggat, korzystat z podpowiedzi) nie przystuguje mu prawo do poprawy tej oceny.

8. Jezeli uczen byt nieobecny w dniu pracy klasowej/sprawdzianu/testu ma obowigzek zaliczyé
go po powrocie do szkoty, w najblizszym terminie, wyznaczonym przez nauczyciel a. Uczen
nie moze pisac zalegtego sprawdzianu/pracy klasowej/testu/ w pierwszym dniu po powrocie
z nieobecnosci spowodowanej chorobg (chyba, ze chce pisad).

9. Odmowa pisania sprawdzianu/pracy klasowej/testu przez ucznia jest réwnoznaczna z
uzyskaniem oceny niedostatecznej niepodlegajgcej poprawie. Oddanie pustej pracy jest
rownoznaczne z odmowa pisania sprawdzianu.

10. Jesli uczer nie napisze zalegtego sprawdzianu/pracy klasowej/testu, skutkuje to nizsza ocena
potroczng. Nauczyciel w miejscu sprawdzianu/pracy klasowej/testu wpisuje symbol O,
oznaczajacy opuscit/opuscita. Jezeli uczen napisze zalegly sprawdzian/prace klasowg/test,
W wyznaczonym terminie, w miejscu O pojawi sie uzyskana przez ucznia ocena.

§ 25

Ocenianie w klasach I-llI
1. W klasach I-lll stosuje sie ocene opisowg, ktdra wynika z biezgcego monitorowania postepéw
ucznia.
2. Ocena opisowa jest stosowana jako stowny lub pisemny komunikat skierowany do ucznia,
zawierajgcy informacje na temat jego postepdw. Sktada sie z trzech elementdédw: informacji
okreslajacej, co uczen robi dobrze, stwierdzenia, nad czym powinien jeszcze popracowac
i wskazowek, jak nalezy dalej pracowac, aby osiggna¢ zamierzony efekt.
3. W ciaggu catego roku nauczyciele klas I-1ll stosujg rowniez ocene szacunkowg wyrazong stopniem
szkolnym, jako ocene biezgcych postepow ucznia.
4. Przyjeto nastepujacy skale ocen:
— stopien celujacy (6);
— stopien bardzo dobry (5);
— stopien dobry (4);
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— stopien dostateczny (3);
— stopien dopuszczajacy (2);
— stopien niedostateczny (1).
5. Ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolnej dotyczy wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie
roznych form i obszaréw aktywnosci. W szczegdlnosci dotyczy:
— pisemnych prac kontrolnych - systematyczne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
dotyczace wszystkich rodzajow edukaciji,
— ustnych wypowiedzi podczas zajec: czytanie, pisanie, mdéwienie (rozne formy wypowiedzi),
stuchanie, liczenie, rozwigzywanie zadan, wiadomosci spoteczno - przyrodnicze),
— prac domowych,
— dziatalnosci artystycznej i ruchowej,
— prowadzenia zeszytdw przedmiotowych.
Nauczyciele mogg wzbogaci¢ opisane sposoby oceniania stosujgc wtasne sposoby motywowania
uczniow do pracy (pieczatki, stemple symbolizujgce osiggniecia uczniéw, naklejki, karty
samooceny, itp.)
Rodzice otrzymujg podczas spotkan semestralnych pisemne informacje o postepach swoich
dzieci w formie arkusza informacyjnego zawierajgcego wazniejsze oceny (stopnie szkolne)
a w przypadku wywiadéwki sSrédrocznej podobny arkusz wzbogacony o ocene opisowa. Roczna
ocena opisowa ujeta jest na $wiadectwie szkolnym.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I- 1l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§26

Ocena zachowania

1.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotédw nauczania.

Informacja o kryteriach oceniania zachowania podawana jest w formie ustnej na godzinie
wychowawczej (potwierdzenie wpisem do dziennika elektronicznego) oraz na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

§27

Zasady ustalania ocen z zachowania

1.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu
klasowego oraz ocenianego ucznia.

Uczen oceniany ma prawo do ustosunkowania sie do projektu swej oceny zachowania, a takze do
samooceny, ktéra moze by¢ wzieta pod uwage przez wychowawce przed ostatecznym
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ustaleniem oceny.
Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia jest $rednig ocen czastkowych, ustalanych przez
wychowawce klasy raz w miesigcu podczas godziny wychowawczej. Ocena czgstkowa powinna
by¢ okreslona i odnotowana we wtasciwym miejscu w dzienniku elektronicznym.

Poszczegdlnym czastkowym ocenom zachowania przyporzadkowano nastepujgce wartosci:

— wzorowe 6

— bardzo dobre

— zachowanie dobre
— poprawne

— nieodpowiednie

= N W b~ U

— haganne

Przy ustalaniu oceny wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ informacje zawarte w e-dzienniku -
- frekwencje, stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych oraz uwagi dotyczace jego zachowania.
W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminu szkoty w miesigcu poprzedzajgcym klasyfikacje
$rdédroczng i roczng wychowawca ma prawo obnizy¢ jego ocene zachowania.

Wychowawca klasy ustalajgcy srédroczng lub roczng ocene zachowania ucznia ma obowigzek
na prosbe rodzica przekazaé pisemne uzasadnienie tej oceny.

§28

Szczegotowe kryteria ocen zachowania

1.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wypetnia obowigzki ucznia - ma wszystkie nieobecnosci i spdinienia
usprawiedliwione,

2) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,

3) dba o kulture stowa,

4) nie stosuje przemocy,

5) pracuje nad umiejetnoscig wspdtpracy w grupie,

6) dba o estetyczny wyglad — jego strdj jest strojem obowigzujgcym w szkole,

7) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych,
8) szanuje mienie szkolne i otoczenie,
9) nie ulega natogom,
10) na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg, a ponadto:
1) wyrdznia sie kulturg osobistg w stosunku do rowiesnikow i pracownikéw szkoty,
2) dziata na rzecz spotecznosci uczniowskiej,
3) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
4) punktualnie uczeszcza na zajecia (nie ma ani jednego spdznienia z wtasnej winy).
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto:
1) aktywnie dziata na rzecz spotecznosci uczniowskiej (pomoc kolezenska, praca Samorzadu
Uczniowskiego, udziat w organizowaniu i uczestnictwo w imprezach szkolnych, witasna
inicjatywa w pracach na rzecz klasy i szkoty),
2) tworzy dobrg atmosfere w klasie,
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3) godnie reprezentuje szkote,

4)

nie ma uwag negatywnych,

5) jego postawa wobec obowigzkdow, zaangazowanie w zycie szkoty i kultura osobista moze

by¢ wzorem dla innych uczniéw, tworzy dobrg atmosfere w klasie,

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzega postanowien Statutu Szkoty, a w przypadku jego naruszania, po zwrdceniu
uwagi zmienia swoje postepowanie,

ma godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 1 w miesigcu),

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

spdznia sie na zajecia z wtasnej winy (nieusprawiedliwione nie wiecej niz 4 w miesigcu),
ma nieliczne uwagi dotyczgce braku obuwia zamiennego, niewtasciwego stroju, rozméw
na lekcjach, lekcewazenia obowigzkéw dyzurnego,

nie ulega natogom,

jego sposéb kontaktoéw z kolegami budzi zastrzezenia,

lekcewazy lub niechetnie wypetnia polecenia pracownikdéw szkoty,

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku).

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymogéw zachowania poprawnego,

gdyz:

8)
9)

jego sposéb kontaktow z kolegami jest nieodpowiedni (jest wulgarny, arogancki wobec
kolegow i oséb dorostych),

swoim zachowaniem zagraza innym, stwarza sytuacje niebezpieczne,

prowokuje béjki lub uczestniczy w nich,

ma liczne uwagi negatywne,

nie przestrzega Statutu Szkoty, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku,

pomimo upomnien nauczycieli tamie regulamin BHP szkoty,

opuszcza - wagaruje i spéznia sie na zajecia szkolne (nie wiecej niz 6 godzin nieobecnosci
W miesigcu, nie wiecej niz 6 spdznien w miesigcu),

niszczy mienie szkolne, mienie kolegéw, srodowisko naturalne,

ulega natogom,

10)dezorganizuje prace na lekcji, nie reaguje na upomnienia,

11) nie uczestniczy w pracach zespotu klasowego,

12) otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty lub nagane wychowawcy klasy.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, nie spetnia wymogow zachowania nieodpowiedniego, gdyz:

1)

przejawia wyraznie razacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

psuje wspotprace w grupie,

jego zachowanie cechuje agresja,

wagaruje i spdznia sie na zajecia,

jego strdj narusza zwyczaje estetyczne,

ulega natogom i nie wykazuje staran, aby sie ich pozbyé¢,

propaguje uzywki i narkotyki lub bierze udziat w ich sprzedazy,

odmawia wykonania jakichkolwiek pracy na rzecz szkoty,

bierze udziat w czynach przestepczych wymagajacych interwencji stuzb porzadkowych
(kradzieze, béjki, wymuszenia),

10) otrzymat nagane Dyrektora szkoty.

23



§29

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa — postanowienia ogélne

1.

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rddrocznejirocznej;
2) koncowej.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rdédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1ll w przypadku:
1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 69 ust. 2, z zastrzezeniem § 78 ust. 10.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w § 69 ust. 2.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
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9.

oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§30

Ocena srodroczna i roczna w klasach | -l

1.

W klasach | - lll szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocena srédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w formie
opisowej. Powinna zawiera¢ opis zachowania i osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie edukacji
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, technicznej,
komputerowej, wychowania fizycznego i jezyka angielskiego. Ocena osiaggniec z religii jest oceng
cyfrowa. Ocena opisowa $rédroczna i roczna powinna znalez¢ sie w dzienniku elektronicznym
i w arkuszu ocen.

W klasach I-lll SP ocene opisowg $rédroczng rodzice/prawni opiekunowie ucznia otrzymujg
po przeprowadzeniu klasyfikacji $rédrocznej. Fakt zapoznania sie z osiggnieciami ucznia
rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.

Ocena opisowa srddroczna i roczna w klasach | - Ill SP stanowi dokument przebiegu nauczania
i powinna by¢ zawarta w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen.

§31

Ocena srodroczna i roczna w klasach IV =VIII

1.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotu oraz wychowawca klasy s zobowigzani poinformowaé wucznia i jego
rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja o przewidywanych ocenach podawana jest:

1) uczniom w formie ustnej na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych oraz na godzinie

wychowawczej (potwierdzenie wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego),
2) rodzicom w formie elektronicznej (wpis w dzienniku — ocena przewidywana),
3) rodzicom w formie pisemnego zawiadomienia w przypadku ocen niedostatecznych
i nagannej oceny zachowania.

Ocene srodroczng ustala sie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w | pdétroczu, a ocene roczng na podstawie oceny $rddrocznej i ocen czgstkowych uzyskanych
przez ucznia w |l pétroczu.
Ocena $rddroczna / roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych przez
ucznia w Il pétroczu.
Srednia wazona, pojawiajaca sie w dzienniku elektronicznym, ktéra wynika z wagi otrzymanych
przez ucznia ocen, jest oceng sugerowana, ale nie ostateczng. Ocena $rédroczna (roczna) moze
by¢ wyzsza lub nizsza - ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela.
Ocena $rédroczna/roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza od proponowanej, jesli do czasu klasyfikacji
uczen otrzymat inne oceny.
Jezeli uczen na danym przedmiocie ma 50% lub wiecej nieobecnosci moze by¢ nieklasyfikowany
z danego przedmiotu, jezeli nie ma podstaw do klasyfikacji (brak wystarczajgcej liczby ocen). Przy
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10.

11.

12.
13.

ustalaniu oceny rocznej bierze sie pod uwage frekwencje z catego roku (dotyczy nieobecnosci
nieusprawiedliwionych).

Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym
roku szkolnym.

Jezeli uczen posiada oceny, mimo niskiej frekwencji, to nalezy go klasyfikowac.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen, ktéry uzyska na koniec roku ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Za | pétrocze nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych.
Procedury postepowania w przypadku zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej,
egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego regulujg nadrzedne przepisy, o ktérych mowa
w pkt.2 WZO.

§32

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania

1.

Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z pozytywnej na pozytywng
(poprawna, dobra, bardzo dobra) o jeden stopien wyzej.

Rodzic w ciggu dwéch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej skfada
pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty.

Dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskiem kieruje go do zainteresowanego wychowawcy klasy.
Wychowawca wszczyna ponownie procedure ustalenia oceny zachowania przy wspdtudziale
zespotu klasowego uczacych nauczycieli, samorzadu klasowego, pedagoga

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty protokdt z weryfikacji, w ktérym podtrzymuje
badZ podwyisza ocene zachowania nie pdzniej niz na jeden dzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

Ustalona ocena zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna.

W klasach | - lll roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa, od ktérej szkota nie
przewiduje odwofania.

Wszystkie kwestie nieujete w WSO podlegaja zapisom zawartym w powyzszych
Rozporzadzeniach Ministra Edukacji

§33

Procedury postepowania w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej,

egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego-

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78 ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§34

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie
poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 77 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

ROZDZAL VII
Organizacja szkoty

§35

Organizacja pracy szkoty

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
poswieconym organizacji roku szkolnego.

§ 36

Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora w ustawowym terminie kazdego roku na
podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie: liczbe pracownikéw, w tym zajmujgcych
kierownicze stanowisko, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Projekt organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§ 37

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty i realizujg program nauczania wedtug ustalonego
planu nauczania.
Program i plan okreslone sg odrebnymi przepisami.

§38

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego. Rozktad zajeé uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia edukacyjne wyznaczone planem nauczania.
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§39

1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych
realizowanych poza lekcjami w innym, krétszym lub dtuzszym wymiarze godzin, zachowujac
0goblny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.

3. Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.
§40

1. Niektére zajecia lekcyjne i specjalistyczne mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i innych form dydaktyczno- wychowawczych.

2. Liczbe uczestnikdéw innych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych regulujg odrebne przepisy.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zajecia specjalistyczne mogg byé prowadzone
indywidualnie.

4. Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1 mogg zosta¢ okreslone w postaci

regulamindéw odrebnych.
§41

1. Szkota przyjmuje studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.
2. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z uczelnig wyzsza.

§42

Organizacja swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przybywaé w szkole, przed zajeciami lub po ich zakohczeniu, ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole organizuje sie opieke
Swietlicowa.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mifodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Swietlica stanowi integralng cze$é¢ szkoty, jest pozalekcyjng, bezptatng formga dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej.

4, Do Swietlicy zapisywane sg dzieci, ktérym rodzice nie sg w stanie zapewnié opieki poza lekcjami.
Wymaga to wypetnienia karty zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej oraz o$wiadczen:

1) upowaznienie do odbioru dziecka ze swietlicy szkolnej;
2) samodzielny powrét uczniow ze swietlicy do domu.

5. Swietlica zajmuje state pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczeristwa i higieny pracy. Ma
jednak prawo korzystania z sal lekcyjnych, sali gimnastycznej i korytarzy w czasie wolnym od
lekcji.
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6. Zajecia prowadzane sg w grupach, liczba ucznidw w grupie podczas zaje¢ prowadzonych przez
jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25 uczniéw.
7. Swietlica pracuje w systemie pieciodniowym, w godzinach 7:00 — 17:00 oraz w dniach dodatkowo
wolnych z rozporzadzenia MEN. Nie pracuje w okresie ferii zimowych i letnich.
8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, opiekuriczej
i wychowawczej.
9. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-IIl.
10. Dopuszcza sie przyjmowanie uczniéw klas IV=VIII w wyjatkowych sytuacjach.
11. Prawa i obowigzki uczestnika $wietlicy reguluje szczegétowo regulamin wewnetrzny $wietlicy.
12. Godzina pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 60 min.
13. Swietlica jest wyposazona w sprzet audiowizualny, czasopisma, ksiazki, przybory do zajeé
plastycznych, technicznych, gry planszowe i sprzet sportowy.
14. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, a w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych
i wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majgcych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) ksztattowanie nawykdéw higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotne;
4) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie;
5) wspdtpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w Swietlicy.
15. Swietlica obejmuje takze opieka uczniéw, ktérzy nie sg zapisani np.:
1) oczekujg na dodatkowe zajecia edukacyjne;
2) nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne z religii organizowane w szkole, ktére nie s3
pierwszymi bgdz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;
3) oczekujg na rodzicow lub opiekundw (w szczegdlnych przypadkach);
4) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowad zastepstwa w przypadku nagtej
nieobecnosci nauczyciela.

§43

Organizacja stotowki szkolnej

1. Dla wszystkich chetnych uczniéw i pracownikéw organizuje sie zywienie w postaci petnego
obiadu, przygotowywane przez stotdwke szkolng. Odptatnosé¢ regulujg odrebne przepisy.

2. Dziatalno$¢ stotéwki szkolnej reguluje REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOLOWKI.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

w

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Do optfat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej, nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

6. Dziatalnoéé stotéwki szkolnej reguluje REGULAMIN KORZYSTANIA ZE STOLtOWKI.
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§ 44

Organizacja wycieczek szkolnych

1.
2.

Woycieczki szkolne moga by¢ organizowane w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Organizacje i zasady finansowania wycieczek okres$la odrebny REGULAMIN WYCIECZEK
SZKOLNYCH.

Organizacjg wycieczek zajmuje sie wychowawca lub inny nauczyciel, ktory zgtasza wycieczke

Dyrektorowi Zespotu.
§ 45

Zasady rekrutacji

1.

2.

ZS0 nr 4 prowadzi rekrutacje do klas | szkoty podstawowej. Dopuszcza sie przyjmowanie uczniow
w trakcie trwania roku szkolnego do poszczegdlnych oddziatow. Witasciwg decyzje podejmuje
Dyrektor ZSO 4.

Tryb i warunki rekrutacji okresla REGULAMIN REKRUTACII.

§46

Organizacja biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy ZSO nr 4 oraz rodzice
(na podstawie karty czytelnika dziecka).
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed, podczas i po zakoriczeniu zajeé
edukacyjnych.
Zadania biblioteki szkolnej:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych Zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej

§ 47

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2.

W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegélnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

31


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/ZSO4%20REGULAMIN%20WYCIECZEK%20SZKOLNYCH.pdf
http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/ZSO4%20REGULAMIN%20WYCIECZEK%20SZKOLNYCH.pdf

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§48

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty z zachowaniem
przepisdw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin
na tydzien.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,
2) zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoty;
3) inne czynnosci i zajecia wynikajagce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajagcych z potrzeb
i zainteresowan ucznidw;
4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢;
5) zajecia i czynnosci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§49

Zadania nauczycieli

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania ich godnosci
osobistej.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiedzialny jest za
jakosc¢ i wyniki tej pracy.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczestwo uczniow,

2) prawidtowe organizowanie przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego,
a zwlaszcza:

3) rzetelne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

5) merytorycznej,

6) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dydaktycznych,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci oraz

zainteresowania
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4.

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniéw,
10) informowanie rodzicow ucznidw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,
11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, wdrazanie uczniow
do poszanowania mienia szkolnego,
12) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw,
13) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
14) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,
15) wdrazanie ucznidw do poszanowania mienia szkolnego,
Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad.

§ 50

Zadania wychowawcy

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
1) znauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.
Wychowawca w celu realizacji powierzonych mu zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z wychowankami i ich rodzicami, opiekunami
prawnymi rézne formy zycia zespotowego, zmierzajgce do scalenia zespotu klasowego oraz
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny i stowa,
4) ksztattuje postawy patriotyczne, poszanowania tradycji i symboli narodowych
5) wspiera uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej,
6)
7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan

systematycznie kontroluje postepy w nauce i zachowaniu ucznidw,

wychowawczych,

8) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami/ prawnymi opiekunami wychowankdw, w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, informuje o wynikach w nauce
i zachowaniu oraz witgcza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych

placowek instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji swojego oddziatu.
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§51

Zadania nauczyciela wspomagajgcego

1. W oddziatach integracyjnych sg zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalistycznym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy w klasach integracyjnych.

2. Nauczyciel wspomagajacy pracuje w wymiarze godzin, ktéry jest regulowany odrebnymi
przepisami oraz podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacjg podstawowych funkcji
szkoty (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej).

3. Nauczyciel wspomagajgcy wspdtorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonej mu klasie:

1) zapoznaje sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego, rozpoznaje jego potrzeby
edukacyjne i psychofizyczne,

2) prowadzi wspdlnie z wychowawca klasy prace wychowawczg, z innymi nauczycielami
zajecia edukacyjne oraz wspdlnie nauczycielami i ze specjalistami realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie,

3) zapoznaje sie z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego, rozpoznaje jego potrzeby
edukacyjne i psychofizyczne,

4) na podstawie informacji nauczyciela przedmiotowego ustala dziatania, czynnosci w czasie
lekcji dla ucznidw posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, przygotowuje
$rodki dydaktyczne, pomoce dla dzieci,

5) podejmuje, w sytuacji koniecznej, w razie nieobecnosci nauczyciela, prace z catg klasg
(w ramach etatu - nieodptatnie, a poza czasem pracy witasnej -za wynagrodzeniem jak za
zastepstwa),

6) prowadzi zajecia specjalistyczne -rewalidacje z uczniami z orzeczeniem, przygotowuje
materiaty do zaje¢, prowadzi dokumentacje zajec¢,

7) organizuje opieke i pomoc dzieciom z niepetnosprawnoscia z klasy, gdy przemieszczajg sie
na inne zajecia,

8) wspiera fachowg pomocg nauczycieli przedmiotu w doborze form i metod pracy dla
uczniow posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,

9) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw z orzeczeniem, uczestniczy w zebraniach
z rodzicami, prowadzi indywidualne konsultacje dla rodzicow,

10) redaguje opinie o uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucji wspotpracujgcych ze szkota,

11) organizuje lub wspdtorganizuje z innymi nauczycielami wyjscia i imprezy klasowe,
szkolne,

12) jest odpowiedzialnym za przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, za realizacje zaleced zawartych w orzeczeniach Ilub opiniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych oraz za realizacje ustalen zawartych w IPET. Odpowiada
za biezgce nanoszenie zmian w IPET -ach,

13) wspoétuczestniczy w  tworzeniu indywidualnych  programéw  nauczania lub
dostosowywaniu programoéw z poszczegdlnych przedmiotéw dla ucznidow z orzeczeniami,

14) wypetnia zadania wynikajgce z biezgcych zarzadzen Dyrektora szkoty i zalecen nadzoru
pedagogicznego,

15) udziela informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej nauczycielom i rodzicom,
stale wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

4. Praca nauczyciela wspomagajgcego jest ewidencjonowana zapisem w dzienniku elektronicznym.
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§52

Zadania pedagoga szkolnego

1. Na terenie placéwki $wiadczona jest pomoc pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réinych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

wspotpraca z rodzicami w rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno - wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej ucznidw, z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci profilaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej,

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami swiadczgcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawcza.

§53

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)

prowadzenie zaje¢ z uczniami, na ich rzecz lub innych form wynikajgcych z zadan
statutowych  szkoty, ze szczegdélnym  uwzglednieniem zaje¢  opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow.

gromadzenie, opracowanie, konserwacja i selekcja zbioréow biblioteki.

udostepnianie zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom, pracownikom ZSO nr 4 oraz
rodzicom zgodnie z regulaminem.

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych, poradnictwo
w wyborach czytelniczych i zachecanie ucznidw do swiadomego doboru lektury.
przysposobienie czytelnicze ucznidéw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zajeé klasowych lub wyjs$¢ do bibliotek pozaszkolnych.
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece (zajecia fakultatywne, godziny do dyspozycji wychowawcy
klasy, zajecia kot zainteresowan).

inspirowanie pracy Kota Bibliotecznego, organizowanie rdéznych form promocji
czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw.

koordynowanie pracy poprzez opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,
sporzadzanie sprawozdan finansowych i z realizacji zadad dydaktycznych
i wychowawczych oraz odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac
biblioteki.
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§ 54

Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod opieke,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej ucznidow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu,

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolniei uczniéw przez organizacje stosownych
zaje¢ w tym zakresie,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze i ksztattowanie nawykdéw kultury zycia
codziennego,

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdéw, a w miare potrzeb réwniez
z placdwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku,

podejmowanie (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania)
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

obowigzujgcych przepiséw.

2. Organizacje biblioteki oraz czytelni (ICIM) i zasady ich dziatania okresla regulamin biblioteki

szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 55

Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 56

Zespoty nauczycieli

1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator wytoniony sposrdd cztonkéw zespotu,
ktérego zadaniem jest:
1) organizowanie pracy zespotu;
) monitorowanie rytmicznosci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji;
) sporzadzanie srdodrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu;
) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z zebran zespotu, wypracowane materiaty,
raporty z ewaluacji przeprowadzonych dziatan, itp.).

H W N

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy
programowej,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania.

4) doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego, stuzgcego
podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli i szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) organizowanie réznych konkurséow przedmiotowych i uroczystosci szkolnych;

7) wybdr jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéow danej klasy -
w przypadku klas I-lll

8) wybdr materiatéw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) dodanego jezyka obcego nowozytnego wdanej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV=VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 57

Pracownicy administracji i obstugi

N

Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktédrym sg zatrudnieni, powinni prezentowaé¢ witasciwa
postawe wobec ucznidw.
Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspdtpracy z dyrektorem i Radg Pedagogiczng
w zakresie zapewnienia bezpieczefstwa uczniom.
Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom:
1) informowanie  pracownikdw  pedagogicznych o  zauwazonych  zagrozeniach
bezpieczenstwa;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;
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3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
6. Zakresy zadan i obowigzkéw innych pracownikéw szkoty zawierajg teczki akt osobowych, w tym
0s6b zatrudnionych na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy,

2) specjalisci,

3) specjalista do spraw BHP
4) sekretarz szkoty,

5) pomoc nauczyciela,

6) pomoc administracyjna,
7) intendent,

8) kierownik gospodarczy,

9) sprzatajacy,

10) konserwator,

11) robotnik do pracy lekkiej,
12) kucharz,

13) pomoc kuchenna

ROZDZIAL IX
Uczniowie i rodzice

§58

Uczniowie

1. Uczniowie wplywajg na zycie szkoty, s3 jej wspodtgospodarzami, przez swoich przedstawicieli
uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczego i s3 wspétodpowiedzialni za jego realizacje.

2. Kazdy uczeh w szkole korzysta ze wszystkich praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwenc;ji
o Prawach Dziecka z uwzglednieniem przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego i Statutu

Zespotu.
3. Uczniowie maja prawo do:
1) bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zajeé edukacyjnych
2) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
4) wtasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
ksztatcenia,
5) poszanowania godnosci osobistej,
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszajg dobra innych osdb,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w kotach zainteresowan i innych formach
zajec pozalekcyjnych, realizacji indywidualnych programdéw nauczania,
12) zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.
4. W przypadku, gdy uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge osobiscie lub
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy lub Dyrektora szkoty. Dyrektor
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jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu wyjasnienia zarzutéw zawartych w skardze

w terminie czternastu dni od daty jej ztozenia.

5. Uczerh ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien i regulaminéw zawartych w Statucie Zespotu,

odpowiedzialnie i rzetelnie wykonywa¢ powierzone zadania,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i sumiennie sie do nich
przygotowywac,

by¢ punktualnym,

przestrzegac¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

wykazywac sie dbatoscig o zdrowie, bezpieczeristwo wtasne i innych,

kierowa¢ sie poszanowaniem godnosci osobistej kolegdw, przeciwdziata¢ aktom
przemocy i chuligaistwa,

przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego w duchu tolerancji,

kierowac sie dbatoscia o tad, porzadek i dyscypline,

10) przeciwdziataé wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu,

11) dbac¢ o ochrone przyrody i tad w otoczeniu szkoty,

12) przestrzegac zasad higieny osobiste;j,
13) stosowac obowigzujgcy na terenie szkoty REGULAMIN STROJU UCZNIOWSKIEGO.
6. Uczniowi nie wolno:

1)
2)
3)
4)

5)

swojg postawg naruszac¢ dobre imie szkoty

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie planowych zaje¢,

uzywaé podczas zajeé, bez zgody nauczyciela, telefonéw komodrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych,

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazu i dZzwieku bez zgody i wiedzy
zainteresowanych,

spozywac positkdow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7. Na terenie Zespotu obowigzuje catkowity zakaz:

palenia tytoniu i innych substytutow,

zazywania, posiadania i rozprowadzania wszelkich wyrobdéw tytoniowych,
zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykdow i dopalaczy,
przebywania pod wptywem narkotykéw i dopalaczy,

zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,

przebywania pod wptywem alkoholu.

8. Na terenie szkoty obowigzuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim zakazujacej uzywania w

miejscach publicznych wyrazéw niecenzuralnych.

9. Na terenie szkoty dziata monitoring, ktdrego celem jest podnoszenie bezpieczefstwa uczniéw i

pracownikéw ZSO nr 4 (z wszelkim zachowaniem procedur RODO).

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, kradziez badZ uszkodzenie

telefonu oraz innych urzadzen i nosnikow elektronicznych, przyniesionych przez ucznia do szkoty.

§ 59

Nagrody i kary

1. Uczeh Zespotu Szkét moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
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1) szczegdlne osiggniecia w nauce,
2) wzorowa postawe uczniowska,

3) aktywny udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, najblizszego srodowiska.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét,

3) dyplom lub list gratulacyjny,

4) nagrody rzeczowe.
3. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60

1. Uczen Zespotu zostanie ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegdlnosci za:
1) notoryczne lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
2) prezentowanie negatywnych zachowan oraz wywieranie niewfasciwego wptywu na

kolegow,
3) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu i zazywanie substancji odurzajgcych,
4) brak poszanowania godnosci drugiego cztowieka,
5) niszczenie mienia, kradzieze,
6) zachowania agresywne i demoralizujgce (np. wulgarne stownictwo, przezywanie,

znecanie sie psychiczne i fizyczne nad innymi uczniami, pobicia, bdjki, agresja wobec
nauczycieli i pracownikéw szkoty) na terenie szkoty i poza nia.
2. Kara wptywa na obnizenie oceny z zachowania.
3. W wyjatkowych sytuacjach (np. kiedy uczeri przejawia na terenie szkoty i poza nig zachowania
agresywne, zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych, demoralizujgce) wychowawca klasy obniza ocene
z zachowania, bez zastosowania kary. Rozmowa wychowawcy (dyrektora, nauczyciela) z rodzicem
(opiekunem prawnym) na temat negatywnego zachowania ucznia oraz z samym uczniem nie jest
karg, ale jest informacjg o biezgcym zachowaniu ucznia. Obnizenie oceny z zachowania oraz
poprzedzajace je rozmowy z rodzicem i dzieckiem nie moga by¢ postrzegane jako wielokrotne
udzielanie kary.
4, Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla uczniéw:
1) wpisanie uwagi negatywnej przez nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy - wpis do dziennika elektronicznego,
3) ograniczenie przez wychowawce klasy prawa do udziatu w imprezach organizowanych
przez szkote np. w dyskotekach, wycieczkach, konkursach i zawodach sportowych,

4) nagana wychowawcy -wpis do dziennika elektronicznego,
5) upomnienie Dyrektora szkoty wobec klasy,
6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu Szkodt,

7) przeniesienie ucznia do innej klasy - tylko za zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

5. Za zachowanie stanowigce zagrozenie dla innych ucznidw, uczeh moze byé, na wniosek
Dyrektora szkoty, przeniesiony przez Kuratora oswiaty do innej szkoty. Takie postepowanie
dotyczy:

1) ucznia, ktéry pomimo zastosowania przez szkote réznych srodkédw zaradczych, nadal
sprawia powazne problemy wychowawcze,
2) ucznia, ktérego zachowanie, pomimo podjecia przez szkote réoinych dziatan, wptywa
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szczegoblnie demoralizujgco na pozostatych uczniéw,
3) wucznia, wobec ktérego Sad Rodzinny, po wniknieciu w sytuacje rodzinng na wniosek
Zespotu Szkdt, nie orzekt umieszczenia w placéwce poza szkota.
6. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie majg prawo do wniesienia odwotania od kary do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o udzieleniu kary.

7. Zasadno$¢ odwotania rozpatruje Dyrektor szkoty i w terminie 14 dni udziela odpowiedzi.
§61

Rodzice
1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg prawo do:
1) formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i osiagniec,
2) uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.
2. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania rodzice
ucznidow sg zobowigzani do wspdtpracy ze szkota.
3. W ramach wspdtdziatania rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzenia egzaminow,
2) uzyskiwania ocen postepéw swych dzieci i opinii dotyczacej funkcjonowania uczniow
w szkole,
3) zasiegania porad pedagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli, Dyrektora w sprawach
wtasnego dziecka,

4) wnioskowania o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
5) zgtaszania wnioskdw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii, uwag i wnioskdw na temat pracy szkoty,

7) informacji o waznych decyzjach, dotyczacych placowki.
4. Do obowigzkdw rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

3) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiaj gcych przygotowanie sie do zaj e¢ szkolnych,
4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) uczestniczenie w zebraniach klasowych i interesowanie sie wynikami w nauce

i zachowaniu swoich dzieci,
6) zgtaszanie sie do szkoty na wezwania wychowawcy badz nauczyciela uczgcego,
7) respektowanie postanowienn Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
podjetych w ramach swoich statutowych uprawnien,
8) terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (w ciggu 7 dni od powrotu dziecka
do szkoty).
5. Rodzice /prawni opiekunowie moga ponosi¢ materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
na terenie szkoty przez ich dzieci.
6. Rodzice /prawni opiekunowie majg prawo wniesienia skargi w przypadku popetnionych, ich
zdaniem, uchybien w petnieniu obowigzkdw przez nauczyciela w sposdb zgodny
z PROCEDURAMI ROZWIAZYWANIA SPOROW, SYTUACII KONFLIKTOWYCH, ZGtOSZONYCH
PROBLEMOW.
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§62

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéow

1.

1.
2.

1.
2.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lekarskie lub od rodzicéw (opiekundéw
prawnych) w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu do szkoty,

W przypadku usprawiedliwiania uczniéw petnoletnich zasady usprawiedliwiania ustala
wychowawca z rodzicem i uczniem.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

Szczegétowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow okresla REGULAMIN
USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI.

Niespetnienie w/w wymogoéw powoduje nieusprawiedliwienie godzin lekcyjnych.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie piecdziesiecioprocentowg (50%)
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w ciggu jednego miesigca.

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Uczen zobowigzany jest spetnia¢ obowigzek szkolny oraz obowigzek nauki do 18 roku zycia.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe
§63

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wg ustalonego wzoru.
Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci,
) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,
) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej,
) zasady i tryb ubiegania sie o sztandar i godto szkolne.

H W N

§ 64

Statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich organdw szkoty.
Zmian w statucie i jego zatacznikach dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

42


http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/Regulamin%20usprawiedliwiania%20nieobecno%c4%b9%e2%80%baci.pdf
http://zso4.rzeszow.pl/wp-content/uploads/Dokumenty/Regulamin%20usprawiedliwiania%20nieobecno%c4%b9%e2%80%baci.pdf



